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APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DEI SEGUENTI AVVISI DI SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ANNUALITÀ 2022: 

- avviso selezione pubblica n. 10 unita’ da destinare  al servizio spazzamento e raccolta;  

- avviso selezione pubblica n. 6 unita’ da destinare al servizio spazzamento e raccolta con la 

mansione di autista/raccoglitore; 

-  avviso selezione pubblica n. 2 unita’ da destinare al servizio pulizia ed assistenza mensa 

scuola dell’infanzia;  

- avviso selezione pubblica n. 2 unita’ da destinare al servizio manutenzione del verde 

comunale e area cimiteriale;  

- avviso selezione pubblica n. 4 unita’ da destinare al servizio spiaggia libera attrezzata e 

pulizia aree limitrofe;  

- avviso selezione pubblica n. 2 unita’ da destinare al servizio pulizia stabili comunali; 

-  avviso selezione pubblica n. 4 unita’ da destinare al servizio di gestione e controllo delle 

aree di sosta a pagamento;  

- avviso selezione pubblica n. 5 unita’ da destinare al servizio pontili e pulizia area portuale 

-  

IL DIRETTORE GENERALE 

Letti gli atti della Commissione esaminatrice e gli Avvisi di Selezione pubblicati in data 05.11.2021 

DISPONE 

Sono approvate le graduatorie delle procedura selettiva per l’assunzione di: n.  10 unita’ da 

destinare  al servizio spazzamento e raccolta;  n. 6 unita’ da destinare al servizio spazzamento e 

raccolta con la mansione di autista/raccoglitore; n. 2 unita’ da destinare al servizio pulizia ed 

assistenza mensa scuola dell’infanzia;  n. 2 unita’ da destinare al servizio manutenzione del verde 

comunale e area cimiteriale;  n. 4 unita’ da destinare al servizio spiaggia libera attrezzata e pulizia 

aree limitrofe;  n. 2 unita’ da destinare al servizio pulizia stabili comunali;  n. 4 unita’ da destinare al 

servizio di gestione e controllo delle aree di sosta a pagamento;  n. 5 unita’ da destinare al servizio 

pontili e pulizia area portuale come riportato negli allegati A,B,C,D,E,F,G,H (Graduatorie), parte 

integrante del presente atto.  

 

1. I candidati non compresi nella graduatoria dei vincitori sono dichiarati idonei. 

2. Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito Internet della Cetara Servizi e Sviluppo 

all’indirizzo: www.cetaraserviziesviluppo.it   

Avverso il presente provvedimento può essere prodotto ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 

giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla data di 

pubblicazione. 

MOTIVAZIONI 

La Commissione esaminatrice istituita con provvedimento del Direttore Generale del 17.12.2021, 

ha approvato le graduatorie di merito al termine della verifica delle domande e dei titoli posseduti 

dai candidati per le procedure di selezione in epigrafe. 
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Con il presente provvedimento, accertata la regolarità delle operazioni, il Direttore Generale 

approva le graduatorie dei candidati partecipanti alla procedura di selezione. Essa tiene conto dei 

titoli fatti valere dai candidati all’atto della presentazione della domanda, determinati ai sensi degli 

Avvisi di Selezione del 05/11/2021. 

 

Cetara, 27/12/2021 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Giuseppe Valente 



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G H

1 BALDI CARMINE 30,53 10,00 14,53 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

2 ESPOSITO RAFFAELE 25,96 7,96 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

3 DE SANTIS GIUSEPPE 22,13 4,13 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

4 MARONE GIUSEPPE 19,20 0,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,20

5 TORRE GERARDO 19,16 4,16 12,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

6 PALAZZO GERARDO 19,00 0,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00

7 PALAZZO ALFREDO 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

8 SATRUNO ANTONIO 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= esperienza lavorativa altro settore

E= diplpoma scuola media superiore

F =diploma di laurea

G =  patente "SUPERIORI" 

H= mansione di coordinatore

SELEZIONE N.6 ADDETTI ALLA GUIDA DEGLI AUTOVEICOLI,AUTOCARRI E RACCOGLITORI

all. A



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G H

1 BALDI CARMINE 29,53 10,00 14,53 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

2 GIORDANO RAFFAELE 29,50 10,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,50

3 MIRICA VINCENZO 28,00 10,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

4 PORCELLI GIUSEPPE 28,00 10,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

5 ESPOSITO RAFFAELE 25,96 7,96 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

6 FERRAIOLO ANDREA RAFFAELE 23,87 10,00 10,87 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

7 DE SANTIS GIUSEPPE 22,13 4,13 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

8 DI CRESCENZO CASIMIRO 21,50 0,00 15,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,50

9 DE CRESCENZO PIERPAOLO 20,50 0,00 15,00 1,50 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

10 DE CRESCENZO FRANCESCO 1979 19,50 0,00 15,00 1,50 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

11 BENINCASA ALFONSO 19,18 1,18 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

12 DE CRESCENZO FRANCESCO 1974 18,94 1,94 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 PAPPALRDO LUIGI 18,20 0,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,20

14 PALAZZO GERARDO 18,00 0,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

15 FALCONE TOMMASO 16,00 0,00 13,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

16 GALLO ROSA 15,11 0,00 15,00 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00

17 SANTORIELLO CARMINE 11,58 10,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 0,00

18 MILANO ANTONIO 11,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

19 MOSCA ITALO 10,02 6,06 0,00 0,00 0,96 2,00 0,00 1,00 0,00

20 DI CRESCENZO SABATO 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

21 SATURNO ANTONIO 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

22 GATTO PIETRO 4,77 0,00 0,00 0,00 1,77 2,00 0,00 1,00 0,00

23 DI LIETO VINCENZO 3,69 0,00 0,00 0,00 0,69 2,00 0,00 1,00 0,00

24 SCANNAPIECO FERDINANDO 3,62 3,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 MASTURZO ANTONIO PEITRO 3,27 0,00 0,00 0,00 0,27 2,00 0,00 1,00 0,00

26 SANTORIELLO CARMINE 2,20 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 1,00 0,00

27 PAPPALARDO FRANCESCO 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PALAZZO ALFREDO 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= esperienza lavorativa altro settore

E= diplpoma scuola media superiore

F =diploma di laurea

G =  patente "B"

H= ruolo/mansione di coordinatore

SELEZIONE  N. 10 ADDETTI  ALLO SPAZZAMENTO E RACCOLATA

all. B



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G

1 MARONE FILOMENA 10,43 0,00 1,43 0,00 2,00 0,00 5,00 2,00

2 BENINCASA ANTONELLA 5,09 0,70 0,39 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

3 PALAZZO ALFREDO 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

4 GIORDANO GIUSEPPINA

5 GALLO ROSA

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= diploma scuola media superiore

E= diploma di laurea

F = attestato di qualifica per la sommministrazione di  alimenti e bevande…..

G =  attestato di qualifica per setivi alla persona e titoli equivalenti

SELEZIONE  N. 2 ADDETTI ALLA PULIZIA ED ASSISTENZA SCUOLA DELL'INFANZIA

MANCA REQUISITO DI ACCESSO

MANCA REQUISITO DI ACCESSO

all. C



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G

1 D'AMATO COSIMO 28,00 10,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00

2 PAPPALARDO FRANCESCO 12,00 10,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

3 MASTURZO ANTONIO PIETRO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

4 ANASTASIO PIETRO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

5 DI LIETO VINCENZO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

6 GALLO ROSA MANCA REQUISITO DI ACCESSO

7 PAOLILLO MATTEO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

8 SATURNO ANTONIO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

9 PALAZZO ALFREDO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

Legenda:

A = esperienza nel settore
B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)
C = servizio protezione civile
D= esperienza lavorativa altro settore
E= diplpoma scuola media superiore
F =diploma di laurea
G= patente B

SELEZIONE  N. 2 ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE COMUNALE ED AREA CIMITERIALE

all.D



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G

1 BENINCASA VINCENZA 28,50 10,00 15,00 1,50 0,00 2,00 0,00 0,00

2 DI CRESCENZO SABATO 28,38 10,00 15,00 0,00 1,38 2,00 0,00 0,00

3 FORCELLINA RAFFAELA 27,00 10,00 15,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

4 PAPPALARDO ANTONIO 26,00 9,00 15,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

5 LIGUORI RAFFAELE 19,24 2,24 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

6 PELLEGRINO GIUSEPPINA 18,20 0,00 15,00 0,00 1,20 2,00 0,00 0,00

7 GATTO PIETRO 17,00 0,00 15,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

8 BENICASA ERNESTO 14,57 0,00 12,57 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

9 ANASTASIO PIETRO 4,30 0,00 0,00 0,00 1,30 2,00 0,00 1,00

10 DI CRESCENZO MICHELA 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00

11 PALAZZO ALFREDO 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00

12 SARTURNO ANTONIO 3,50 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00 0,00

13 MASTURZO ANTONIO PIETRO 3,27 0,00 0,00 0,00 0,27 2,00 0,00 1,00

14 DI LIETO VINCENZO 2,32 0,00 0,00 0,00 0,32 2,00 0,00 0,00

15 ANASTASIO ANTONIO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= esperienza lavorativa altro settore

E= diplpoma scuola media superiore

F =diploma di laurea

G =  certificazione di lngua inglese

SELEZIONE  N. 4 ADDETTI ALLA GESTIONE ED AL CONTROLLO DELLE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO

all.E



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D O F H I

1 CAROBENE BERNARDO 29,26 5,56 15,00 0,00 1,20 3,50 2,00 0,00 2,00

2 LIGUORI DOMENICO 23,89 0,00 15,00 0,00 1,39 3,50 2,00 0,00 2,00

3 IMPERATO PIETRO 12,70 0,00 6,00 0,00 1,20 3,50 2,00 0,00 0,00

4 VITALE ANTONIO 7,63 0,00 0,00 1,50 0,63 3,50 2,00 0,00 0,00

5 GATTO PIETRO 5,27 0,00 0,00 0,00 1,77 1,50 2,00 0,00 0,00

6 MASTURZO ANTONIO PIETRO 4,27 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00 2,00 0,00 2,00

7 ANNARUMMO PIETRO 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00

8 ANASTASIO PIETRO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

9 SATURNO ANTONIO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

10 PALAZZO ALFREDO MANCA REQUISITO DI ACCESSO

Legenda:
A = esperienza nel settore
B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)
C = servizio protezione civile
D= esperienza lavorativa altro settore
O= iscrizione Gente di Mare
F= diploma scuola media superiore
H =diploma di laurea
I =  Certificazione lingua inlgese

all.F



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F

1 GIORDANO MARIA ANTONIA 11,00 4,00 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00

2 MESULOVA KATARINA 8,00 0,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00

3 APICELLA ANNA 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

4 PALAZZO ALFREDO 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00

5 SATURNO ANTONIO 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00

6 GALLO ROSA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

7 GIORDANO GIUSEPPINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= esperienza lavorativa altro settore

E= diplpoma scuola media superiore

F =diploma di laurea

SELEZIONE  N. 2 ADDETTI ALLA PULIZIA DEGLI STABILI COMUNALI

all.G



POSIZIONE Candidato Tot. A B C D E F G H I L M N O

1 VALENTE VINCENZO 39,31 1,84 15,00 0,00 0,97 0,00 2,00 0,00 2,00 3,00 5,00 3,00 3,00 3,50

2 GATTO VINCENZO 34,50 0,00 15,00 0,00 2,00 8,00 2,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,50

3 BENINCASA FERDINANDO 27,86 2,36 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 3,50

4 DE CRESCENZO FRANCESCO 26,27 0,00 5,27 1,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 5,00 3,00 3,00 3,50

5 CASO GIUSEPPE 25,50 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 3,50

6 GATTO PIETRO 14,27 0,00 0,00 0,00 1,77 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00 1,50

7 DI CRESCENZO SABATO 12,00 0,00 0,00 0,00 2,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 SATURNO ANTONIO 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PALAZZO ALFREDO 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legenda:

A = esperienza nel settore

B = rapporti con la società Cetara Servizi e sviluppo (settore specifico)

C = servizio protezione civile

D= esperienza lavorativa altro settore

E= qualifica di ormeggiatore o di addetto ai servizi per la nautica da diporto

F= diplpoma scuola media superiore

G =diploma di laurea

H =  Certificazione lingua inlgese

I=attestato di primo soccorso o brevetto di salvatggio

M= attestato di frequentazione "corsi antincendio di base"

N= attestato di frequenza per attività subacquea di vario livello

O= iscrizione al personale marittimo

L= titolo professionale di conduttore per la pesca o patente nautica

SELEZIONE  N. 5 ADDETTI AI PONTILI E PULIZIA AREA PORTUALE

all. H


