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REPERTORIO N.77482 RACCOLTA N.37453

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciassette, 11 giorno ventisette del mese di

ottobre, nel mio studio, in Salerno, al corso Garibaldi

n.194, alle ore nove e trenta.

Innanzi a me Dr. Raimondo MALINCONICO, Notaio in Salerno, i-

scritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Salerno, &

presente:

= VALENTE Giuseppe, nato a Salerno 11 9 settembre 1986,

residente in Cetara alla Piazza Martiri Ungheresi n.37,

c.f.VLN GPP 86P09 H703P, 11 quale interviene al presente

atto in proprio e nella qualita di Amministratore Unico e

legale rappresentante della societa a socio unico "CETARA

SERVIZI E SVILUPPO UNIPERSONALE S.R.L.", con sede legale in

Cetara alla wvia Porto n.4, ove domicilia per la carica,

Capitale Sociale Euro 10.000,00 interamente versato, Codice

Fiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di

Salerno n.04488070659, R.E.A. SA-371018, a quest'atto

autorizzato in wvirtu dei poteri derivanti dallo Statuto

sociale.

Il costituito, cittadino italiano, della cui identita

personale e qualita io Notaio sono certo, mi dichiara che in

questo giorno, ora e luogo, trovasi riunita in forma




totalitaria l'assemblea della predetta societa per discutere

e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

= Trasformazione della societa "CETARA SERVIZI E SVILUPPO

UNIPERSONALE S.R.L.", da societa a responsabilita 1limitata

in Azienda speciale consortile; delibere conseguenziali ed

inerenti.

I1 costituito VALENTE Giuseppe, nella qualita, mi richiede

di assistere ai lavori dell'assemblea per far constare da

pubblico verbale le risultanze e le deliberazioni che 1la

stessa andra ad adottare.

Aderendo io Notaio do atto di quanto segue:

Assume la presidenza a norma di Statuto Sociale il sig.

VALENTE Giuseppe il quale,

CONSTATATO E FATTO CONSTATARE

== che e presente l'intero capitale sociale

== 1in persona del socio unico "Comune di Cetara", con sede
in Cetara al CcCorso Umberto I n.47, codice fiscale
n.00575760657, in persona del Sindaco e Legale

rappresentante p.t., DELLA MONICA Fortunato, nato a Salerno

il 6 maggio 1970;

che e presente 1l'organo amministrativo nella persona di

sé medesimo in qualita di Amministratore Unico;

== che la societa non & dotata di Organo di Controllo;

ACCERTATA




l'identita e la legittimazione dell'intervenuto, il

Presidente dichiara che la presente assemblea e validamente

costituita 1in forma totalitaria e perfettamente atta a

deliberare sul suindicato Ordine del Giorno, del gquale tutti

i presenti si dichiarano sufficientemente informati.

Passando alla trattazione dell'unico punto all'ordine del

giorno, il Presidente espone i motivi che rendono opportuno

trasformare la societa dalla attuale forma giuridica di

societa a responsabilita limitata in quella di Azienda

speciale consortile; motivi riconducibili essenzialmente

alla finalita di porre 1in essere un assetto organizzativo

piu rispondente ai canoni di efficienza ed economicita nella

gestione dei servizi.

All'uopo il Presidente espone all'assemblea che la

trasformazione della societa "CETARA SERVIZI E SVILUPPO

UNIPERSONALE S.R.L.", in Azienda Speciale consortile

consentirebbe di realizzare e fornire in modo  piu

efficiente servizi ai cittadini, reperendo nell'interesse

della pubblica collettivita forme alternative ed innovative

di finanziamento.

Espone, inoltre, che 1'Azienda Speciale é Ente giuridico do-

tato di personalita giuridica, espressamente previsto dal-

l'articolo 114 del D.Lgs. 267/00 ed e organismo strumentale

dell'Ente Locale per l'esercizio dei servizi sociali.

I1 Presidente ricorda, inoltre, che il Consiglio Comunale di




Cetara con la deliberazione n.31 del 13.10.2017 ha approvato

ed autorizzato 1la divisata trasformazione eterogenea della

societa "CETARA SERVIZI E SVILUPPO UNIPERSONALE S.R.L.",

nella diversa forma giuridica di Azienda Speciale

Consortile; che con la citata deliberazione si e proceduto,

altresi, ad approvare sia lo Statuto che disciplinera la

vita ed il funzionamento dell'Azienda Speciale, sia 1l Piano

programma di tale Azienda, sia, infine, lo schema di

Convenzione disciplinante i1 rapporti tra il Comune di Cetara

e 1'Azienda Speciale; copia di tale deliberazione con gli

annessi allegati si allega al presente atto sotto la lettera

"A" .

I1 Presidente fa presente, ancora, che 1'Ente risultante

dalla trasformazione assumerebbe la natura giuridica di

Azienda Speciale Consortile, in previsione dell'eventuale

ingresso di nuovi Enti Locali Partecipanti che si

affiancherebbero al Comune di Cetara.

Proseguendo 11 Presidente illustra all'assemblea <che il

fondo di dotazione iniziale dell'Azienda Speciale e pari al

patrimonio netto della societa trasformanda e che viene

indicato in Euro diecimilasettecentotrentasette e centesimi

zero (10.737,00) come da bilancio di esercizio chiuso al

31.12.2016 ed approvato in data 9.5.2017 che, in copia si

allega sotto la lettera "B".

Espone, inoltre, che 1o Statuto che disciplinera il




funzionamento dell'Azienda Speciale contempla quali organi

dell'Ente oltre quelli espressamente previsti dall'articolo

114 del D.LGS. n.267/2000 e quali il Consiglio di

Amministrazione ovvero un Amministratore unico, il

Presidente del Consiglio di Amministrazione, 1l Direttore

Generale e 1'Organo di Revisione 1in composizione monocratica

ovvero collegiale, nonche 1'istituzione di un'Assemblea

Consortile (qualora i soci siano piu di uno), organo la cui

previsione & opportuna, in funzione di una eventuale

struttura plurilaterale che potrebbe assumere nel corso

della sua esistenza 1'Azienda Speciale a seguito

dell'ingresso di nuovi eventuali Enti Locali Partecipanti.

Fa presente, ancora, che la composizione, il funzionamento e

le competenze dell'Assemblea organo sono disciplinate dagli

articoli 8) e 9) dello Statuto che regolamentera 1'Azienda

Speciale.

Espone, 1inoltre, che 1'Articolo 10 del citato statuto che

disciplinera la vita sociale riconosce al Sindaco del Comune

di Cetara 1l potere di nomina dell'Amministratore Unico

ovvero dei tre membri costituenti il Consiglio di

Amministrazione e pertanto ogni decisione sul punto viene

rimessa al titolare di tale potere; sul punto il Presidente

dichiara che il Sindaco del Comune di Cetara nella odierna

assemblea ha manifestato la wvolonta di nominare quali

componenti del consiglio di amministrazione 1l signor




VALENTE Giuseppe, gquale Presidente, ed i signori GRILLO

Alfonso Mauro e MASSIMO Luigi, quali Consiglieri.

I1 Presidente dichiara che il Sindaco del Comune di Cetara

altresl ha manifestato la volonta che la carica di Direttore

Generale della trasformata azienda speciale sia affidata al

Presidente del Consiglio di Amministrazione, signor VALENTE

Giuseppe.

Fa presente, poi, che a seguito della divisata

trasformazione le funzioni di organo di controllo saranno

svolte da un Revisore Unico ovvero un Consiglio di

Revisione, 1in forza della previsione statutaria di cui
all'Articolo 21, nominati dal Sindaco di Cetara, il quale -
seduta stante - dichiara di voler nominare il signor

CASTELLANO Salvatore, iscritto nel Registro dei Revisori

Legali al n.178656 a decorrere dal 6.6.2017.

Quindi, esaurita la fase espositiva, 1'assemblea, con il

voto favorevole del socio unico manifestato oralmente,

DELIBERA

1)- di trasformare la societa "CETARA SERVIZI E SVILUPPO

UNIPERSONALE S.R.L.", da societa a responsabilita 1limitata

in Azienda speciale consortile, con la contestuale

assunzione della denominazione sociale di "CETARA SERVIZI

E SVILPPO";

2)- di approvare lo statuto sociale composto di numero 37

articoli che regolamentera la vita ed il funzionamento del-




l'azienda speciale consortile;

3)- di nominare, da parte del Sindaco di Cetara, il

Consiglio d'Amministrazione nelle persone del signor VALENTE

Giuseppe, qui costituito, quale Presidente del Consiglio di

Amministrazione, ed i signori GRILLO Alfonso Mauro, nato a

Roma 1'8 dicembre 1980, e MASSIMO Luigi, nato a Salerno il

30 gennaio 1981, quali Consiglieri, per 1la durata di anni

tre, salvo i casi revoca e decadenza come previsti dello

Statuto;

4)- di nominare, da parte del Sindaco di Cetara, il

Direttore Generale nella persona del signor  VALENTE

Giuseppe, gia proposto Presidente del Consiglio di

Amministrazione;

5)- di nominare, da parte del Sindaco di Cetara, il Revisore

Unico dei Conti nella persona di CASTELLANO Salvatore, nato

a Salerno il 4 gennaio 1978, per la durata di anni tre,

salvo i casi revoca e decadenza come previsti dello Statuto;

A guesto punto sospendendo la fase deliberativa, il

Presidente da atto che il signore VALENTE Giuseppe, per la

carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché

di Direttore Generale, accetta la carica, come sopra

conferita, dichiarando di non trovarsi in alcun caso di

incompatibilita e/o ineleggibilita al riguardo.

Gli altri due componenti del Consiglio di Amministrazione ed

al Revisore Unico dei Conti verra notificata la nomina delle




proprie rispettive cariche.

Riprendendo la fase deliberativa, l'assemblea, con il wvoto

favorevole del socio unico manifestato oralmente,

DELIBERA

6)- di dare atto che, ai sensi e per gli effetti

dell'articolo 2500 novies c.c., la presente trasformazione

produrra effetti decorsi sessanta giorni dall'ultimo degli

adempimenti pubblicitari, purcheé nessuno dei creditori

anteriori abbia fatto opposizione;

5)- di dare atto che le nomine dell'Organo Amministrativo e

del Revisore Unico dei Conti produrra effetto

subordinatamente al prodursi della definitiva efficacia

della trasformazione della societa a responsabilita limitata

in Azienda Speciale Consortile, secondo i termini e le

condizioni di cui al precedente punto di delibera.

L'Azienda Speciale Consortile & disciplinata dalle seguenti

norme:

1)- Ai sensi dell'articolo 114 del D.Lgs. 267/2000 e

costituita 1'Azienda Speciale Consortile denominata "CETARA

SERVIZI E SVILUPPO".

2)- L'Azienda Speciale ha sede in Cetara alla via

Porto n.4.

3)- L'Azienda Speciale ha per oggetto tutto guanto

previsto nell'art.2 dello statuto sociale, e precisamente:

"" 1. L’Azienda ha per proprio oggetto la gestione di




attivita e servizi di interesse generale e istituzionali con

particolare riferimento a:

a) 1giene urbana, manutenzione e gestione del patrimonio,

beni immobili comunali e di utilizzo pubblico;

b) cura del verde pubblico;

c) servizi cimiteriali;

d) manutenzione, pulizia degli arenili e gestione spiagge

pubbliche attrezzate, stabilimenti balneari ;

e) supporto alle funzioni comunali;

f) servizi connessi alle materie del turismo e spettacolo;

g) servizi informatici e servizi informativi rivolti al

cittadino (URP);

h) attivita di promozione e valorizzazione del territorio

comunale;

i) servizi connessi alle attivita sportive, ricreative e

culturali;

1) servizi concernenti la gestione dell’area portuale,

nonché degli specchi d’acqua limitrofi, comprendenti 1la

custodia, 1l’assistenza, la manutenzione, 1l rimessaggio dei

natanti e similari di qualsiasi caratteristica e dimensione,

inclusa la progettazione e costruzione di tutte le

infrastrutture, anche a destinazione commerciale,

imprenditoriale, sportiva e ricreativa comungque attinenti

alla nautica;

m) gestione parcheggi pubblici comunali e servizio di




controllo aree di sosta urbana a pagamento;

n) gestione di attivita di somministrazione e/o vendita

attinenti o connessi ai servizi affidati;

0) gestione di asili nido e di scuole per 1l’infanzia dei

Comuni e servizi complementari;

p) servizi finalizzati alla garanzia del diritto allo studio

ed all’accesso alla scuola, come 1 servizi di mensa e

trasporto scolastico;

qa) servizi sociali indirizzati alla tutela delle fasce

deboli e svantaggiate, assistenza agli anziani ed ai

disabili;

r) ricerca e promozione in ambito educativo;

s) ogni altra attivita complementare a quelle sopra indicate

comunque rientrante nella finalita generali dell’Azienda e

di interesse generale.

2. L’'Azienda potra inoltre —ricevere in affidamento la

gestione della farmacia Comunale, potra svolgere altresi la

manutenzione stradale, la manutenzione delle condotte

idriche ed acque reflue, degli impianti sportivi, gestione

di parchi pubblici, pulizia delle spiagge, spazzamento delle

vie cittadine, 11 servizio affissioni e pubblicita con

relativo controllo sul rispetto delle norme in materia, 1

servizi di raccolta dei rifiuti ed attivita connesse, la

gestione dei servizi connessi all’accertamento ed alla

riscossione dei diversi tributi, canoni, tasse e 1imposte




comunali, 1l'esercizio di servizi automobilistici di linea

per 1l trasporto pubblico urbano, suburbano e scolastico, 1

servizi portuali, 1 servizi strumentali e di supporto alle

attivita istituzionali, qualora le norme vigenti lo

consentano ed il Consiglio deliberi 1’affidamento. ""

4)- La durata della societa rimane al 31/12/2100.

5)- L'esercizio sociale in corso si chiudera al
31/12/2017.
6) - Il fondo di dotazione iniziale dell'Azienda

Speciale e pari al patrimonio netto della societa

trasformanda che viene indicato in Euro 10.737,00.

7)- Le competenze dell'organo amministrativo sono le

seguenti:

" 1. Il Consiglio di Amministrazione ovvero

1’"Amministratore Unico adottano e sottopongono agli Enti

partecipanti, che 1i approva mediante 1 ©propri organi

competenti, 1 seguenti atti fondamentali:

a. il piano-programma;

b. la convenzione di servizi che disciplina i rapporti tra

1"Ente e 1’Azienda;

c. i bilanci economici di ©previsione, pluriennale ed
annuale;

d. il Dbilancio di esercizio ed il conto consuntivo
economico.

2. Sono inoltre di sua competenza esclusiva




a) la determinazione dell’indirizzo gestionale ed

amministrativo ed 1l controllo sulle 1linee della gestione

operativa;

b) 1’ approvazione dell’articolazione organizzativa

dell’Azienda e dei regolamenti ad efficacia interna;

c) 1l recepimento, nei casi e nelle materie ammesse, degli

accordi aziendali interni;

d) la determinazione della dotazione complessiva del

personale e 1’autorizzazione a procedere ad assunzioni a

tempo indeterminato;

e) le modalita di applicazione delle tariffe per 1la

fruizione dei servizi gestiti ordinariamente ed 1in via

continuativa;

f) 1l’assunzione di linee di credito;

g) la determinazione e la specificazione delle tariffe e dei

prezzi per 1l’erogazione di servizi particolari, temporanei e

comunque non compresi fra quelle disciplinate dal Consiglio

o dalla Giunta dell’Ente convenzionato;

h) 1’espressione di un parere consultivo sulle proposte di

modifica del presente statuto e 1’adozione degli altri atti

in esso previsti;

i) 1l’approvazione di progetti, intese, convenzioni;

3. Nei limiti delle proprie attribuzioni, 1’ Amministratore

pud affidare specifici incarichi o deleghe a professionalita

esterne. ""




La wvita ed il funzionamento dell'azienda speciale

consortile verra disciplinata dalle norme contenute nel

presente atto e dallo statuto sociale che mi viene

consegnato dal Presidente e viene da me notaio allegato al

presente atto sotto la lettera "C".

I1 socio wunico ed il comparente della trasformata societa

dichiarano di ben conoscere 1l nuovo Statuto che regolera

l'azienda speciale.

L'assemblea autorizza altresi il sig. VALENTE Giuseppe ad

apportare al presente atto ed all'allegato Statuto ogni

modifica che fosse eventualmente necessaria.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo

richiesto la parola il Presidente dichiara chiusa

l'assemblea alle ore dieci e minuti quindici.

Le spese del presente verbale sono a carico della societa.

I1 costituito mi dispensa dalla lettura di quanto allegato,

dichiarando di ben conoscerne il contenuto.

Richiesto io Notaio ho redatto il

presente verbale da me letto al costituito che lo approva

e conferma e con me Notaio lo sottoscrive alle ore 10,15.

Consta di quattro fogli scritti, in massima parte con

sistema elettronico da persona di mia fiducia ed in minima

parte di mio pugno, per facciate tredici fin qui.

F.to: Valente Giuseppe, dr. Raimondo Malinconico notaio

segue sigillo.




Mo 1

fapsd- FOGT g 77452 [
COMUNE DI CETARA

(Provincia di Salerno)

%

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 31 del 13.10.2017

OGGETTO: Trasformazione della societda “ Cetara servizi e sviluppo srl” in
Azienda Speciale “Cetara Servizi e Sviluppo”.

IFanno duemiladiciasette il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 1815 e
seguenti, presso I'Aula Consiliare di Cetara, convocate in seduta ordinaria con appositi
avvisi prot. n.6199 del 05.10.2017 , si € riunito, in prima convoca.none il Consiglio
Comunale.

Al momento della trattazione dellargomento in epigrafe sono presenti i seguenti
componenti:

Cognome Nome ‘Presentl
1 DELLA MONICA Fortunato - SINDACO B
2 CAROBENE Luigi -  VICESINDACO 51
3 D'ELIA Daniele &1
4 | DI CRESCENZO Casimirn 81
5 DI CRESCENZO Domenico s8I
5] DI MARTINO Vincenzo 51
7 MARANO Mareo 81
8 MONTESANTO Luigi s1
9 PAPPALARDO Francesco SI
10 | PISCINO Vincenzo s8I
11 | SPERANZA Angela s1

Totale presenti: 11; Totale assenti: 0

Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione ai
sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a} del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.it Segretario
Comunale Dott.ssa Maria Luisa Mandara.

Il PRESIDENTE, Dott, Fortunato Della Monica, constatato che gli intervenuti sono in
numero legale, dichiara aperta la seduta .



Il Sindaco-Presidente, introduce 1'argomento iscritto al n.3 dell’o.d.g., ad oggetio:
“Trasformazione della societd “ Cetara servizi e sviluppo sr1” in Azienda Speciale “Cetara
Servizi ¢ Sviluppo”. IL SINDACO illustra la proposta di deliberazione, affermando che con
Pentrata in vigore del huovo testo unico in materia di societa partecipate, decreto legisiative . 175
del 2016, il legislatore ha introdotto dei requisiti specifici per il mantenimento in vita delle societh
partecipate da enti pubblici, tra cui la media del fatturato degli ultimi tre anni non inferiore a
500.000, QO curo; ebbene, la cetara servzi srl, societd in house del Comune di Cetara, presentava
tutti i requisiti prescritti, tranne quello della media del fattrato, da qui la scelaa
dell’ Amministrazione era o la dismissione della quota sociale, con conseguente..éﬁtéz’?ﬁéiizzazione di
tuiti i servizi pubblici locali che la societa effettua per il Comune oppure un’azione di
razionalizzazione della stessa, con la trasformazione eterogenea della societd di capitali in Azienda
speciale; prosegue che I'amministrazione ha optato per guest'ultima scelta, che comporteri la
nascita di un nuovo Ente pubblico strumentale del Comune di Cetara, ma I'im alcatura resterd la
stessa. IL sindaco afferma che nella bozza del bilancio di previsione 2048/2020 predisposta dall’
Ufficio Ragioneria ¢ stato gia inserito il fondo di dotazione della costitnenda Azienda speciale,
perché Uinterzione dell’ Amminisirazione & quella di aumentare i servizi pubblici da affidare alla
stessa, in particolare rafforzare i servizi turistici, la gestione della spiaggia libera attrezzata, la
pulizia delle strade e soprattutto garantire i servizi pubblici (gestione . pontlh e gestione
parcheggio)per un periodo dell’anno pid ampio di quello estivo.

Chiede ed otiiene la parola il Consigliere Comunale Di Crescenzo Casimiro, il quale premette che
condivide la scelta di trasformare la societd in house del Comune di Cetara in Azienda speciale,
I’unica sua perplessita riguarda la possibilicd prevista nello statuto dell’ Azienda che: il presidente del
C.d.A. possa essers nominato direttore generale, in quanto si creerebbe una &mamone di
incompatibilita e chiede un intervento del Segretario Comunale al riguardo,

Prende la parola il Segretario Comunale, la quale afferma che la Corte dei Conti , sezione regionale
di controllo per la Lombardia, con parere del 17 settembre 2013, n.386, pronuciandosi propric in
merito alla questione della compatibilita tra amministratore unico e direttore generale di un’Azienda
speciale, ha statuito che non rileva un divieto assoluto alla nomina a direttore generale
dell’amministratore unico, in quanto non vi & contrasto né rispetto all’art.7, comma 2 del D.Lgs
n.39 del 2013, che dispone in merito all’inconferibilita per coloro che “siano stati”amministratori e
non per quanti, invece, siano in carica, né rispetto ail’art.12 del medesimo decreto che prcvede che
siano incompatibili gli incarichi dirigenziali con ’assunzione ed il mantenimento della carica di
amministratore; prosegue la Corte déi™Conti nel parere citate che ai sensi del medesimo decreto
legislativo, il direttore generale integra la fattispecie di “incarico amministrativo di vertice” e non
dirigenziale, ne consegue che la compatibilita tra le due cariche(direttore generale ¢ amministratore)
¢ rispettata se il ruolo di direttore generale non ba natura dirigenziale. Pertanto, conclude il
Segretario Cornunale, alla luce di tale parere, non vi & incompatibility tra la figura di direttore
generale e quella di presidente del C.DA dell’Azienda speciale, a condizione che al direttore
generale, non sia attribuita qualifica ditigenziale, cosa difficile da verificarsi visto che il Comune di
Cetara ¢ un Ente privo di dirigenti e di conseguenza anche I'Azienda speciale, quale suo Ente
strumentale, non potrebbe avere dipendenti con qualifica dirigenziale.

Interviene il Consigliere Comunale MONTESANTO, il quale aggiunge che nel parere richiamato
dal Segretano fa Corte dei Conti si esprime sulla compatibilita tra la figura di “amministratore
unico” e quella di direttore generale di un’ Azienda speciale, nel caso dello statuto della costituenda
Azienda speciale del Comune di Cetara & prevista la possibilita di nominare un C.D.A, pertanto, a
maggior ragione non vi sarebbe sovrapposizione di ruoli tra un membro del CDA ed il direttore
generale, che ha una funzione esecutiva degli indirizzi dati dall'intero CDA .



Chiede ed ottiene la parola il Consigliere PISCINO,il quale in primo luogo vuole ringraziare il
Sindaco ¢ il Consiglio che nel prevedere nello statuto della costituenda aziznda speciale ta nomina
di un CDA, garantiscono anche la minoranza, in secondo luogo manifesta perplessith sulla
compatibilita tra le figure di direttore generale e membro del cda , in quanto il cda & di nomina
politica, ha ia rappresentanza legale dell’ente ed & a titolo gratuito, invece il diréffore generale
svolge un’attivith gestionale e quindi vi sarebbe una sovrapposizione di ruoli, coniclude, che a suo
parere occorre un approfondimento in merito.

Interviene il SINDACO-Presidente, il quale afferma che se ad oggi esiste il parere.della Corte dei
Conti Lombardia n.386 del 2013 e non vi sono orientamenti che dicono il contrario, si andra avanti
su questa stzada; egli ringrazia, poi, I’amministratore unico e tutti i dipendenti ehe hanno lavorato
nelia Cetara servzi srl; infine ringrazia I'opposizione per la collaborazione dimostratd.

7
Atteso che nessun altro Consigliere ha chiesto di intervenire, I SINDACO pone, in
votazione a scrutinio palese per alzata di mano la proposta di deliberazione con il
seguente esito: . .

Presenti; 11

Votanti: 11 R
Favorevoli: 11

Contrari: 0

Astenuti: 0O

Pertanto

1L, CONSIGLIO COMUNALE

VISTA T'allegata proposta di deliberazione, ad oggetto: "Trasformazione della socleta *
Cetara servizi ¢ sviluppo sri” in Azienda Speciale “Cetara Servizi ¢ Sviluppo”;
RITENUTO di dover approvare la citata proposta, nelle risultanze formulate dal
proponenie;

ASSUNTLI i pareri previsti dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267,/2000, nonché dallart.10, comma
4 dello Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO Tesito della superiore votazione

DELIBERA:

1) Di approvare l'allegata proposta di deliberazione, ad oggetto: “Trasformazione
della societd “ Cetara servizi e sviluppo srl” in Azienda Speciale “Cetara
Servizi e Sviluppo”, nelle risultanze formulate dal proponente, che qui si intende
integralmente trascritia;

2) Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione che ha sortito il seguente

esito:
Presenti: 11
Votanti: B
Favorevoli: |1
Astenuti: )
Contrart: 0

tmmediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/20000.



Delibera C.C. . 31 del 13.10.2017

: Oggetto: * Trasformazione della secietd * Cetara servizi e sviluppo srl” in Azienda Speciale “Cetara
i Servizi e Sviluppe™;

Il presente verbale viene cosi approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE g
ottf Fortunatq Della Monica) IL SEGRETARIQ COMUNALE
Dott.ssa Maria Luisa Mandara
{ \ (L (firmato}
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 PUBBLICAZIONE

St attesta, su conforme dichiarazione del dipendente addetto, che la presente
deliberazione viene pubblicata in data odierna per la durata di 15 giorni all’/Albo Pretorio
informatico presente sul sito istituzionale http://www.comunecetara.gov.it fart. 124
D.Lgs. n. 267/2000, art. 32 L. n, 69/2009). e

Dalla Residenza Comunale, i 16.10.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott . ssa Maria Luisa Mandara
(firmato)

ESECUTIVITA

Certifico che la presente deliberazione ¢ esecutiva il giomo 138.10.2017
[] Dopo it decimo giorno dalla pubblicaztone (Art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000)
Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000)

Dalla Residenza Comunale, i 16.10.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
. Dott.ssa Maria Luisa Mandara
‘ {(firmato)

E’ copia conforme ail‘origlnélié. o
Dalla Residenza Comunale, i 186.10.2017
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COMUNE DI CETARA
{Provineia di Salemo)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE AD OGGETTO:

!_Trasformaziorle della societa * Cetara servizi e sviluppo srl” in Azienda Speciale “Cetara
! Servid e Sviluppo”.

| —

IL SINDACO

ATTESO che:
sl Comune di Cetara & socio unico con una quota del 100% delia societ? Cetars Servizi
Sviluppe srl con capitale sociale di € 10.000,00 avente ad oggetto 1 seguanti seryizi;
@ ) igiene urbana, manutenzione del patrimonic e dei beni immaobili comunali e di utilizze pubblico;
b cura del verde pubbilico,
o} senvizi cimiteriali;
d) manutenzione, pulizia degll arenlli @ splagge pubbliche ;
&) supporio alle funzioni comunali;
i servizi connessl elle materls del turismo @ spettacolo;
g) servizi informatici e servizi informativi rivolti al cittadina (URP),
1) attivita di promozione e valorizzazione de! terriono comunala;
i}y servizl connessi alle attivith gportive, riereative & culturali
i} gesticne di asili nido & di souole per l'infanzia del Comuni e servizi complamentari;
m) servizi finalizzat] alla garanzia del diritto alio studio ed alfaccesso alla scuocia, come |
servizi di mensa e trasporio scolastics,
1} sendizi sociali indirizzali ailz wutela delle fasce deboll & svantaggiate, assistenza agli anziani &d ai
disabill;
0} ricerca € promozione in ambito educativo,
& daf piane industriale di trasformazione si evincono | motivi della tresformazione da s.r.l in
Aziends Speciale che consistono trz faltro neli'esigenza di creare un modello in grado di
fornire una risposta concreta alle esigenze di mighioramanta dell’efficienza, dell'economicitd e
dell'efficacia della gestione del servizi pubblici d'interesse generale;

» i bilancio di esercizio 2015 & stato approvate con un utile di € 55,00 ed un patrimonio

netio di € 10.737,00;

DATO ATTG, che sussistono le condiziond previste per 1a trasformazione di cui trattasi;

WISTQ lo schema di statuto ed il plano di trasformazione , della costituenda Azienda speciale
“Cetara Servizi e Sviluppn”; -

CONSIDERATO che anche la Corte dei Conti con sentenza n. M, 2/SEZAUT/2014/QMIS del 15
gennaio 2014, asserisce che la trasformarione eterogenea of una societd di capitali che gestisce
un servizio pubblico a rilevanza economica in azlenda speciale consertile @ compatibile con le
noreme civilistiche o e disposition! pubblicistiche;

VISTC:
s Vart. 42, comma 2, lett. e} del Decreto Legislativa 18 agasto 2000, n. 267;
e |'art. 114, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



COMUNE DI CETARA -
(Provincia di Salerno)

Parcz resi al sensi dell’art. 492 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000 e dell’art.
10, comuna 4 dello Statuto Comunale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE

Cetara, It 04.10.2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
f.te (sig. Pictro Pappalardo)

FARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE

Cetara, li 04.10.2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
f.to{sig. Pietro Pappalarda)
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COMUNE DI CETARA

{Provincia Salerno)
Revisore Unico

VERBALE M:14 DEL 05.10.2017

Oggetto: Parere sulla trasformazione delia societd “Cetara Servizi e Sviluppo Unipersonale SRL”
In “Societa Cetara Servizi e Sviluppo Azienda Speciale”

Premesso che

Il sottoscritto D1 LASCIQ Ciro, nominato revisore contabile del Comune di Cetara per il triennio

2015/2018 con atto di Consiglio Comunale n. 19 del 11.08.2015, esecutivo ai sensi.di legge, al fine

di rendere concreta la collaboraziene con gli organi istituzionati deil'Ente, nella sua funzione di

contrello ed ingirizze;

Ul sottoscritto Revisore Unico

Esaminata la proposta di deliberazione consiliare ag oggetto “trasformazione delfa societa “Cetara
Servizi e Sviluppo Unipersonale SRL” In "Societd Cetara Servizi e Sviluppo Azienda Speciale”

Wisto art. 114 del D. Lgs. 18 agosio 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” (TUEL); '

Preso aito della richiesta di esprimere il parers ai sensi dell’art, 239, ¢. 1, lett. b), n.1 e 3}, del
D.lgs. 26772000 e s.m.i,;

Visto il decreto legislative del 19 agosto 2016 n.175; (Testo unico in materia di societd a
partecipazione pubblica) come integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017 n,100.

Atteso che 'Ente, a seguito dei decreti su menzionati, ha rilevato che non sussistono le condizioni
per il mantenimento della partecipata “Cotara Servizi @ Sviluppe S.R.L.”

Visto che La Sezione delle Autonamie della Corte dei Coniti, con deliberazione n. 2 del 21 gennaio
2014, & interventta sul tema, tanta delicato quanto foriero di possibili ulteriori evoluzioni, della
trasformazions c.d. "eterogenea” ha enunciato il seguente principie di diritto: “I'operazione di
trasformazione eterogenea di una societa di capitali che gestisce un servizio pubblico a rilevanza
economica in azienda specizle consortile & compatibile sia con fe norme civilistiche, trattandosi di
organismi entrambi detati di patrimonio separato, a garanzia dei terzi e dei creditori, e sia con le
disposirioni pubblicistiche intesa o ricondurre tali organismi ad un regime uniforme guanto al
rispetto dej vincel di finanza oubhblica”.

Nell'ambito deila disciplina generale, Varticolo 2498, Cod. civ., sancisce §i principio di continuita
stabilendo che cen la trasformazione, Vente trasformate conserva i diritti e gli obblighi e
prosegue in tucti 1 rapporti anche processuan uek ente che ha effettuato la trasformazione. In
questo contesto, Particole 2500-quinqguies, Cad. civ., riguardo alla trasformazione eterogenea da
societa di capitaii, presciive che detta societa si puo trasformare in consorzio, societa consortile,
coopearativa, coninione di aziense, associazions non riconosciuta e fondazione; nulla dice la
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norma riguardo al caso della trasformazione in azienda speciale consortile, che comporta il
passaggio da societa di diritto privato (la Srl) 2 ente di diritto pubblico (Yazienda speciale}
disciplinato dalart. 114 del D. Lgs. 267/2000 e dotato di personalita giuridica e autonomia

patrimoniale.

Visto che la Corte dei Conti ha sancito secondo cui Felemento della centinuita affermato dalla
norma civilistica dovrebbe essere identificato nell’azienda, intesa come il complesso dei beni
organizzati per Vesercizic dell'impresa; la trasformazione trova quindi una giustificazione
nelfesigenza di salvaguardare la continuitd dellorganismo produtiivo e di evitarne la
disgregazione. in guesta ottica, quindi, si arriva a sostenere che Ielenco contenuto all’art. 2500-
quinquies, Cod.civ, non & tassativo e che pertanto sono configurabili ulteriori fattispecie
trasformative. Nel caso di specie, inoltre, Vazienda speciale che risulta dalla trasformazione
conserva un patrimonio separato a garanzia dei terzi.

In conclusione, quindi, Yoperazione di trasformazione da ¢l ad azienda consortile, sulla base di
questa chiave interpretativa afiargata dell’amcolo 2500-quinquies, Cod.civ., viene considerata
compatibile con Fordinamento vigente. :

Preso atto de! parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, reso ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del TUEL dal Responsahile dell’Area Economico-Finanziaria;

Tutto cio premesso e considerato
ESPRIME

Ai sensi dell'art. 239, c. 1, lett. b}, n. 3), del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., parere favorevole sulla
proposta di deliberazione del Consiglio Comunale ad oggetto “trasformazione della societd
“Cetara Servizi e Sviluppo Unipersonale $RL “nv “Societhd Cetera Servizi e Sviluppo Azienda
Specials”.

Evidenziando che nelfambito degli affidamenti dei servizi pubblici locali, i servizi sociali sono privi
di rilevanza economica e quindi non soggetti alla normativa di cui al Decreto Legislativo 18
aprile2016 n.50, da ultimo modificato con il Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017 e con la
Legge n. 96 del 21 giugno 2017 mentre gl affidamenti dei servizi pubblici tocali di rilevanza
economica seno soggett! alla disciplina del Decreto Legistativo 18 aprile2016 n.50, cosi come
modificato Decreto Legislativo r. 56 del 19 aprile 2017 e dalla Legge n. 96 del 21 giugno 2017,
Cetara, li 05.10.2017

Dott. Cira Di LASCIO

[y o



ALLEGATO __ ) REPERTORIO N. RACCOLTA N.
STATUTO
del’Azienda Speciale
“CETARA SERVIZI E 8VILUPPO”

TITOLO PRIMO
COSTITUZIONE E PRINCIPI

Art. 1
Costituzione e finalita.

1. A sensi dellart. 114 del D. Lgs. 267/2000 ¢ costituita PAzienda Speciale
dencminata “CETARA SERVIZI E SVILUPPO" (di seguito Azienda).

2. Il Comune di Getara costituisce 'Azienda come ente strumentale per effetto della
trasformazione della societa Cetara Servizi e Sviluppo srl, allo scopo di perseguire
il generale interesse della comunitd che esso rappresenta. L'Azienda svolgera la
propria atfivita improntandola ai criteri di trasparenza, imparzialita, efficacia ed
efficienza.

3. L'Azienda & dotata di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale,
palrimoniale, finanziaria, gestionale, negoziale e processuale, secondo guanto
stabilito dalle normative statali, dalle norme statutarie e regolamentari dell'Ente
partecipante e dal presente Statuto.

4. Per quanto attiene aila individuazione delle attivita, si precisa che F'elencazione
fafta nel presente Statuto & da considerarsi soltanto indicativa, essendo I'Azienda
costituita per svolgere una pluralita di servizi, purché connessi allattivita dell'Ente
pertecipante ed agli scopi ad esso istituzionalmente affidati,

5. Sara compito dellEnte partecipante, In coerenza con i piani programma
tecnicc-amministrativi e finanziari approvati, specificare nel dettaglio i servizi da
affidare all'Azienda, determinarne gli indirizzi generali, controllame i risultati,
esercitare su di essa la vigilanza. conferirle il capitale di dotazione, provvedere alla
coperiura dei costi.

8. L'Azienda ha sede in Getara presso il Municipio. /I Consiglio di Amministrazione
potra deiiberare la variaziene della sede sociale, I'istituzione ¢ la chiusura di sedi
secondarie, amministrative, stabilimenti, agenzie e quantaltro necessario, in
relazione alle esigenze di servizio.

7. L’Azienda e costituita a tempa indeterminato fino a quando, per esaurimento delle
finalita od impossibilita di perseguirle o per altre ragioni riferite al pubbiico interesse,
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I'Assemblea Consortile non ne deliberera o scioglimento, procedendo alla sua
liquidazione.

8. L'Azienda ha l'obbligo del pareggio di bilancio, da perseguire attraverso 'equilibrio
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti,

Art. 2

Oggetto delle attivita,

. L'Azienda ha per propric oggetto la gestione di attivita e servizi di interesse
generale e istituzionali con particolare riferimento a:

a) igiene urbana, manutenzione € gestione de! patrimanio, beni immabili comunali e
di utilizzo pubblico;

b) cura del verde pubblice;

c) servizi cimitariali; o

d} manutenzions, puliziz degli arenili e gestione spiagge pubbliche attrezzate,
stabilimanti balneari ;

@) supporto alle funzioni comunali;

f) servizi connessi alie materie dei turismo e spettacola;

g) servizi informatici e servizi informativi rivolti al cittadino {(URP);

h) attivita di promozione e valorizzazione del territoric comunaie;

1} servizi connessi alle attivita sportive, ricreative e culturali;

i} servizi concernenti la gestione dellarea portuale, nonché degli specchi d'acqua
limitrofi, comprendanti la custodiz, 'assistenza, la manutenzione, il imessaggio dei
natanti e simitari di quaisiasi caratteristica e dimensione, inclusa la progettazione e
costruzione di tutte le infrastrutture, anche a destinazione commerciale,
imprenditoriale, sportiva e ricreativa comungue attinenti alia nautica;

m} gestione parcheggi pubblici comunali e servizio di controllo aree di sosta urbana
a pagamento;

n) gestione di allivitd di somministrazione efo vendita attinent o connessi aj servizi
affidati;

0) gestione di asili nido e di scucle per Finfanzia del Comuni e servizi complementari;
p) servizi finglizzati alla garanzia del diritto allo studic ed allaccesso alia scuola,
come i servizi di mensa e trasporto scolastico:

o) servizi sociall indirizzati alla tutela delle fasce deboli e svantaggiate, assistenza
agli anziani ed ai disabili;

r) ricerca e promozione in ambito educativo;

s} ogni aifra attivith complementare a quelle sopra indicate comunque rientrante
nella finalita generall dell Azienda e di interesse generale.

2. U'Azienda potra inoltre ricevere in affidamento la geslione della farmacia
Comunale,se esistente, polra svolgere altresi la rmanutenzione stradale, la
manutenzione delle condotte idriche ed acque reflue, degli impianti sportivi, gestione
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di parchi pubblici, pulizia delie spiagge, spazzamento delle vie cittadine, if servizio
affissioni & pubblicita con relativo controllo sul rispetto delle norme in materia, i
servizi di raccolta dei rifiuti ed aftivitd connesse, la gestione dei servizi connessi
al'accertamento ed alla riscossione dei diversi fributi, canoni, tasse e imposte
comunali, 'esercizio di servizi autemobilistici di finea per il trasporto pubblica urbano,
suburbano e scolastice, | servizi portuali, | servizi strumentali e di supporto alle
aftivita istituzionali, qualora le norme vigenti lo consentano ed it Consiglio deliberi
I'affidamento.

Art. 3
Estensione dell’ Attivita,

e ————i

1. Per il raggiungimente dei propri soop'i_ist'ituzionali‘ L'Azienda pud partecipara ad
Enti, Societa o Consorzi, nonché compiere operazioni immaobiliari, industriali,
commerciali e finanziarie. Per scopi istituzionali si intendono futte le attivita
necessarie all'esercizio dei servizi di cui all'art. 2, nonché quelle complementari o
connesse, comunque vi siano implicate le risorse, strutture @ competenze Aziendali.

2. Per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali I'Azienda pud essere partecipata
da altii enti pubblici che apportino un fondo di dotazione e frasferiscono delie attivita,
In queste caso, ai fini del controllo dalfAzienda saranno considerati Fentita delle
altivita & dei trasfermenti effetfuati dal singolo Ente, rispetto  alammontare
compiessivo delle allivitd dell'azienda da stabilirsi nellapposita corvenzione.

3. Nel rispetto degli indirizzi generali delfEnte partecipante e previo assenso di
questultimo, 'Azienda pud assumere, direttamente o a mezzo di societd, la gestione
di tutli i servizi che 2 legge consente di affidare alle Aziende Speciail degli Enti
Locali.

4. L'Azienda attuz ogni possibile iniziativa per pervenire alla ricomposizione di
funzioni pluriaziendali e dei servizi. A tale scopo poiranno essere realizzate forme di
collaborazione e partecipazione, anche socistarie, con allre Aziende Speciali e
soggetti pubblici e privati operanti sia ne! territorio comunale sia af'esterno di esso,
compatibilmente e nel rispetto delie normative vigenti in materiz,

Art. 4
Fondo di Dotazionie.

il primo fondo di dotazione & pari al patrimonio netto della societd Cetara servizi e
Sviluppo sl risultante al momento della trasformazione.
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I fondo di dotezione & costituito dai beni o dai capitali assegnati dall'Ente
pattecipante o successivamente acquisiti nef corso delathivita,
L'azienda ha la piena disponibilita del fondo conferito.

Art. 5
Durata dell' Azienda.

1. L'Azienca & costituita a tempo indeterminato ma potra essere sciolta in ogni
momento con motivata deliberazione del Comune di Cetara,

Art. 5

Competenze delWEnte pariecipante

1. AIPEnte partecipanta compete la formulazicne degli indirizzi per [attivita
deflAzienda, la deinizione dei vincoli finanziari e l'attivita di vigilanza e controlio,

2. Tali competenze si asprimono, ai sensi del comma 8 dellart. 114 del TUEL,
aftraverso lapprovazions degli strumenti programmatori delf Azienda che I'Ente
parfecipante adottera secondo attribuzioni, modi e tempi indicati nel presente statuto
& che sono:

a) il piano-programma,

b) il contratto di servizio che regofi i rapporti tra I'Ente pertecipante e 'Azienda,
¢) Ibilanci economici di pravisions annuale e pluriennale,

d} it bilancio di esercizio,

2) it conto consuntive economico.

3. E riservata 2! Consiglio dellEnte partecipante la modifica del presente statuto e lo
scloglimenito dell Azienda. In sede di prima applicazione, i documenti di cui sopra
saranno approvati dal  Comure in sede di costituzione dellAzienda. L'iniziativa per
la modifica defle Statute appartiene all'Ente partecipante ed all Amministratore unico.
Le preposte di modifica statutaria debbono frasmesse al Comun di Cetara ad agli
eventuali  allri Enti partecipanti per lapprovazione. - :

4. le decisionl dgl Consiglio  dellEnte partecipante figuardo ai punti che
precedeno dowrannc essere fatte proprie dallAzienda, che non potra porle in
discussione quando l'affidamento dei servizi sia accompagnate dalla messa a
disposizione della relativa provvista economica.

8. Rientra nella competenza del Consigiic del’'Ente partecipante, inoitre,
l'approvazione dei regolamenti contenenti le linee generali di organizzazione dei
servizi affidati aAzienda e Ia determinazione delle quote di partecipazione af cosfj

poste a carleo dell'utenza, su proposta dellAzienda. Fino alla revisione dei

regelamenti esistenti o Iapprovazione di nuovi regolamenti, fimangono valide le
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norme in vigore.

6. In occasione dellapprovazioneg dei predetti atli, il Presidente dell’Azienda illustra
l'andamento dell'atiivita dell' Azienda evidenziando in particolare gli obiettivi raggiunt,
i programmi futur e le eventuali criticitd emearse.

7. La vigilanza sulle sttivita aziendali & svolta dall'Ente partecipante attraverso i
propri ordani ed Uffici. La vigilanza e finalizzata alla verifica delia corretta
esecuzione, da parte dell'Azienda, degli indirizz/ stabiliti dal Consiglio del’Ente
partecipante e d=gli obblighi fissati nei contratti di servizio.

8. Ove, nellesercizioc dei poteri di vigilanza, I'Ente partecipante accertasse
imegolariia o disfunzioni nella  gestione dell'Aziends, richiamera formalmente gli
organi aziendali aftinché vi pongano tempestivo rimedio, salvo se del caso
provvedere ai sensi def successivi artt. 11 ¢ 18,

9. In quante Orgeno strumentale dell'Ente partecipante, | consiglieri dellEnte
pariecipante possono esercitare nei confronti delf Azienda gli stessi diritti di accesso
e d'informazione previsti dal TUEL.

10. 1 trasferiment ordinari e strocrdinar dellEnte partecipante all'Azienda sono
erogati secondo le previsioni contenute nel Bilancio dell’Ente. Con apposite e distinte
disposizioni sard rego'ate i versamento di eventuali contribuli 2 seguite di azioni ed
attivith svolle i partenariato, accordi di programma, protocolli cl'intesa ele. | rapporti
di servizio e finanziari saranno disciplinati da apposita convenzione nella quale
saranno stabiiltl | critert par:

A) la guaniita ¢ qualita dei servizi che I'Azienda é tenuta ad espletare;

B) | trasferimenli ordinarl e streordinari degli Enti partecipanti finalizzati alla
erogazione del  seivizi assegnati all'Azienda in via permanente o provvisoria |

C) i wasferimenti ed | contrbutl per | servizi assegnali dallEnte partecipante in via
occasionale ed urgenta |

D} te modalita di erogazione dei trasferimenti e contributi ed i criteri, | parametri ed i
rifarimenti per ka iore fevisiona |

TiTOLO SECCNDO
ORGANI

Art.T Grgani

1. Sono organi dait Azienda:
a) - L'Assemblea Consartile o socio unicg;
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b) - " Amministratore Unico o Consigiio di Amministrazione;

c) - I Direttore Generale
d) - L'Organo di Ravisione.

L'ASSEMBLEA CONSORTILE (eventuale)
Art. 8 Composizione

L L'Assemblea Consortile & composta dai rappresentanti degli Enti partecipanti, nella
persona de! Sindaca, del Presidente o di un loro delegato, ciascuno rappresenta la
quota di partecipazione fissata nella Cornvenzione tra 'Aziende e I'Ente socio in
proporzione ai frasfariment concordati. |l Presidente viene eletto nella prima seduta.
2. Lade lega da parte del Sindaco/Presidente deve essere rilasciata per iscritto ed ha
efficacia fino ad espressa revoca.
3. In caso di cessazione del Sindaco/Presidente dalla carica, per qualsiasi causa, la
rappresentanza in seno all' Assemblea Consortile spetta al soggetto che, in base alla
legge e allo
Statuto dell'znte, ha atiribuita la funzione vicaria.
4. L'Assemblea & valida in prima convocazione con la presenza delia maggioranza
del rappressnizanti degli Enti Consorziati, comungue portatori di almeno il 51 % del
totale delle quote di partecipazione. L'assemblea & valida in seconda convocazione,
qualunque sia i numero del presanti e qualunque sia la quota rappresentata,
Le sue deliberazionl suno assunte » maggioranza delle quote presenti.
5. 1l Presidents del Assemblea Consortile & tenuio a riunire 'Assemblea in un
termire naon
superiore a venii giomi su richiesta motivata del Consiglio d'/Amministrazione o
quando lo richisdano rappresentanti portatori, nei complesso, di almeno 1/3 del
totale delle quote di partecipazione.
. 6. U'Assemblea si riunisce almeno due volte 'anno in due sessioni ordinarie,
rispetiivaimanie
per approvare il siano prograrama, i bilanci preventivi economici (annuale e
plurisnnate) ed il bilancio d'esercizio e il conto consuntivo.
7. L'Assemblea organizza il proprio funzionamento e i propri lavari adottando
apposito regolamento.
8. L'Assemblea Consortile & organo permanente, non soggetto a rinnovi per
scadenze temporeli, ma softoposto a variazioni nella compagine soltanto quando si
verifichi ur cambiamenta nalla titolarita delle cariche.
9. La riunione & insediamento dellAssemblea Consortile & convocata e presieduta
dal Sindace del Comune di Cetara Durante tale seduta viene eletlo il Presidente
def’'Assemblea,



Art. 9 Competenze dell’ Assemblea Consortile

1. L'Assembilea & I'organo d'indirizzo e di controlio politico amministrative

2 L'Assembiea olire ad approvare gli atli fondamentali predisposti dal Consiglio
FAmministrazione ha cotmipetenza rispetto ai seguent ati:

a. Nomina e durala in carico del FPresidente delllAssemblea Consortile e del Vice
Presidente;

b. ammissiona i nuovi enti alfAzienda;

c. adozione dei provvedimenti conseguenti al recesso di eventuali enti consorziati:

d. elezione deil’ Amministratore Unloo;

e. surrnga dai Amministratore Unico;

f. nomina del Revisor daj Conti

g. determinazione dells indennita di carica e di presenza dell’ amministratore e del
attaments economiug def Revisori del Conti

h. deliberazioni sulle proposte di modifiche dello Statuto, da sotfoporre
all'approvazione dei rispetiivi consigli, dei regolamenti e delle Convenzioni di
compaiendas dall Assambiaa

i determinszicns degh indinzzi strategici dellAzienda, cui I' Amministratore dovra
atteners: nefia yasuons

J. approvazions asgl atli fondamentali di cui al comma & art. 114 del D.Lgs.
A67/2000, & in paliooiare il Piane programma, | confratti di servizio, il Bilancio di
Economico di previsions annuale e pluriennale, il Bilancio d'esercizio e il Conto
Consuntivo:

k. adozione 4 swenioash provvedirenti di revoca dell'amministratore nei casi previst
dafla Legge e dal prasenie Statuto;

. scicglimanto dell' ~ziend,

m. modifiche deile Juote di parecipazione conseguent alfadesione di nuovienti o al
recesso di queli consarziafi;

n. contrazione dei mutui, se non previsti nel bilancio di previsione:

0. approvezions e modifica dei criteri, delle linee quida ¢ degli orientamenti inerenti a
regolamenti i guaisizsi oggetto & natura, falta eccezione per quelli di competenza
esclusivia deil' Amrninisiratore stesso

p. acouisti. alienazion e permuta a gualsiasi titolo di beni immobiliar.

LAMMIMISTRATORE UNICO o IL COMSIGLIO DI ANIMINISTRAZIONE

Art. 40
Composivions

1. Puo essers pravisto sia FAmministratore  Unico, che il Consiglio di
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Amministrazione.

2. L'Amministratore Unico, in sede di prima costituzione & nominato dal Sindaco del
Comune: 4 Cetara, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio dellEnte
partecipante. In sede di prima applicazione, il Sindaco vi provvede tempestivamente
per garantire ia necesearia operativitd dell'Azienda e dellEnte stesso, sulla
base degh indirzai formulati dal Consiglio Comunale.

Successivamente saranno nominall dallassemblea consortile in proporzione ai
trasferimenti, escluso il fondo di dotazione, effettuati nel'anno precedente,

3. LAmministratore deve assere scelto tra coloro che hanno i requisiti per la nomina
a corsighers Comunaie al sansi della vigente normativa ma non debbono ricoprire le
cariche di consigliers comunale, assessore o revisore dei conti. Non possono incltre
essers nomingt “coloro che sono in lite con fAzienda o con 'Ente partecipante,

“nenché i titolari, | soci imitatamente responsablil gl amministratori o i dipendenti
con poteri di rappresentanza o di coordinamento, di imprese, Enti o Istituzioni
esarcanti alivtie 2on0corenii con cuelle esercitate dall Azienda.

4. UAmmimstratore pud essere in ogni tempe motivatamente revocato ai sensi di
legge 1t venizmeno del  rapporto fiduciario costituisce motivazione adeguata.

5. Nei casi di grave imegolsritd nella gestione, di esplicito contrasto
con gl indirzzi deliberati daghi organt comunali, di documentata inefficienza, di
pregudiziu duyll wterass! dellAmministrazione deliEnte o dell'Azienda medesima
oweie o ingusificato mancawe raggiungiments degli obieltivi individuati nei
piani-programimia, - Tassemblea  consortile  pud  revocare anticipatamente
FAmministrzore  dandone  mofivata  comunicazione  al Consiglic  dell’Ente
partecipante.

8. In @ematva aAmministratore Unico, it Consigho Comunale del Comune di
Cetara puo isfituire. con apposita defiberazione un Consiglio di Amministrazione,
costitutte da ire membri, compresoe il Presidente.

7. 1 membri del Consiglio di Amministrazione, compreso il Presidente, in sede di
primz costiluzione sero nominati dal Sindaco de! Comune di Cetara, sulia base degti
indiviz2i stalilit dal Consiglio delfEnte partecipante. In sede di prima applicazione, il
Sindaco v piovveds t@impestivamente per garantire la  necessaria operativita
dellAzienda & lefinte stesse, sulla base degli indifzzi formulat  dal
Censiglic Comnunale,

Successivamerte saranne nominati dallassemblea consortile in proporzione ai
trasterimenti, escluse il fonda di dotazione, effettuati nell'anno precedente.



Consortile anche su proposta del Consiglio di Amministrazione.

§ in caso di Amministratore unice uscente, lo stessc permané in carica con
plenezza dei propri poteri sino all'insediamento del nuovo, cosa che deve avvenire
entro dieci giorni dalla sua nomina, mediante seduta appesitaments convocata .

Art. 12
Competenze

1. L'Amministratore unico o il C.[.A. adotta e sottopone agli Enti partecipanti, che li
approva mediante | propri organi cornpetenti, i seguenti atti fondamentali:

a. il pianc-programma,

b. la convenzione di servizi che disciplina i rapperti tra ['Ente e |'Azienda;
¢. ibilanci economici di previsione, pluriennale ed annuale;

d. il bilancio d: asercizio ed il conto consuntiva economico.

2. Sono inoltre di sua competenza esclusiva

a) la geterminazione dellindirizzo gestionale ed amministrativo ed il controlio sulle
linee della gestone operativa di competenza del Direttore,

b) fapprovarione  deliarticolazione organizzativa  delfAzienda e del
regolamenti  ad efficacia interna;

¢) il recepimento, nei casi e helle materie ammesse, degli accordi aziendali interni;

d} la determinaziong della  dotazione complessiva  del personale €
rautorizzazione a procedere ad assunzioni a tempo in determinato;

g) le modalita di applicazione delle tariffe per la fruizione dei servizi gestti
ordinariamente ed in via continuativa;

f) l'autorizzazions al Direttore a resistere 0 a proporre azione legale;

g) fassunzione dilinee di credito;

h) la determinazione & la specificazione delle tariffe e dei prezzi per lerogazione di
sevizi particolari, temporanei e comungue non compresi fra quelle disciplinate dal
Consiglic o dalla Giunta de!l'Ente convenzionato,

i) Fespressione di un parere consultivo sulle proposte di modifica del presente statuto
e 'adozione degli altri atii in esso previsti

) fa nomina e la revoca del Direttore:

m) lapprovazione di progetll, intese, convenzioni;

n) leventuale nomina, a termine, del vicario del Direttore.

3 Nei limiti del'e croprie attribuzioni, I Amministratore pud affidare specifici incarichi
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o deleghe  al Direttore nonche a professionality esterne.

Art. 13
Funzionamento

1. UAmministratere o C.D.A si riunisce negli Uffici delt Azienda od in aliro luogo
indicato nella convocaziona.

2. . Il Consiglic & convocato dal Presidente. Pua riunirsi, per discutere e deliberare
su specifici argomenti, anche su richiesta di almeno un Consigliere, o del Direttore,
§& nominato. A tali richieste  dj tonvocazione il Presidente deve dare
obbligatoriamente seguito entro satie giorni dalla presentazione dell'istanza,

3. Gii avvisi di 'cénvoca'zibne, recanti il tuogo il giormo e l'ora della seduta nonche
lindicazione degli argomenti posti allordine del giorno, sono recapitati al domicilio
dei Consiglieri salva diversa indicazione scritta tempestivamente comunicata al
Direttore da parte dei singoli  interessati, anche a mezzo di personals
dellAzienda, oppure per via telegrafica, informatica 0 a mezzo fax, almeno tre
giomi liberi prima di quello stabilito per la seduta. il Consiglio pud determinare
modalita semplificate per Finoltro delle convocazion|,

4. In caso di urganza il Presidente pud decidere di abbraviare i termini a ventigquattro
ore.

5. Qitre che ai Consiglieri, gli awvisi di convocazione, recant] Fordine del glomo, sono
trasmessi al Diratiore ed all'Organo di revisione se invitato,

6. La trattazione di argomenti non inclusi allordine del giorno & ammessa, anche
senza losservanza delle formalita di cui al precedente comma, solo se presenti e
consenzient tulli | Consiglieri e il Direttore.

7. I Diretiors interviene con parere constltivo, che viene verbalizzato, cosi
ceme  sono verbaiizzate le mativazioni eventualmente discordanti dal suo parere

adottate dal Consiglio di Amministrazione.

8. ll Presidente ed il Consiglic di Amministrazione POssono invitare persone ad esso
estranee per fornire chiarimenti, pareri, comunicazioni e quante aitro ritenuto utile,

9. Ciascun Gonsigliere di Amministrazione ha diritto di accesso a tutti gli afti e le
informazioni ulili allesercizio dei propric mandato.
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10. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche salvo
diversamente stabilito dal Presidente.

11. Tutli i citiadini possono prendere visione dei provvedimenti adottati dal Consiglio
di Amministrazione secondo le modalita stabiite dalla legge e da
apposito regalamento emanato dalla stessa Azienda.

Art. 14
Sedute e votazioni

1. Le sedute de! Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza della
maggioranza assoluta dei votanti.

2. || Consiglio di Amministrazione delipera a maggioranza assoluta dei componenti.
3. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

4. | Consigiigr non pessono prendere parte, in nessuna fase, a deliberazion
nella quali abkizne un irteresse personale ovvero l'abibiano it coniuge o | loro parenti
e affint sine al 1V grado civile.

Artls
Processi verbali

1. I verbali sore di norma redatti dal Direttore, se nominato ovvero da un dipendente
dellAzienda con funzioni di Segretario. Qualora il Direttore ed il Segretario non
pariecipino afia seduta o @ parte di essa, il verbale & redatto dallo stesso
Amministratore unico o da un componente del Consiglio di Amministrazione.

-2 | verbali, sottoscritti dalf Amministratore unico o dal Presidente in caso dicdae

da colli che ha esercitato le funzioni di segretario, sono raccolti in apposito registro.
Dsi verbali delle deliberazioni, non soggetti a pubblicazione, non put essere
rilasciata copls canza sspressa autorizzazione dell Amministratore unico o del
presidente del C.0LA.

Ari. 16

Responsabilith
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1.1, I membri del Consiglio di Amministrazione devono adem piere ai doveri ad essi
imposii data legge e dal presente statuto con [a dlligenza del mandatario e, salva ia
responsabilita penale, sono sclidalmente responsabili nei confronti dell’Azienda e
dell'Amministrazione Comunale dei danni che queste ultime, in ragione deila
inosservanza di tale diligenza, abbiano subito con tiguardo alla conservazione
dell'integrita del patrimonio Aziendale o debbano risarcire a terzi,

2. La responsanilitd non si estende a quello fra i Consiglieri che, essendo immune da
colpa. manifesy nel corso delle adunanza il proprio dissenso chiedendone la
iscrizione nel verbale di seduta.

3. Ove il Consiglio di Amministrazione rion oltemperi a taluna delle proprie

competenze, il Presidente dell'assemblea consortile, con comunicazione scritta,
invita it Presicerte ed { singoli membri del Consiglio di  Amministrazione a voler

~ provvedere eric dieci giorni Ove i Consiglio, entro tale termine, non abbia

cttemperato, |'azsembiea Consortile incarica | Direttore a provvedere allz

predisposizicne degli atti ed alla loro approvazione.

Art. 16

Gratuita delie cariche

1. La ttoladty dellincarice di membri del Congiglio di Amministrazione o di
Amministralirs arico  ¢'onovifica; essa puo' dar luogo esclusivamente al rimborso
delie spaese soutentte ova bvravisto dalla normativa vigente (art. 6, comma 2 del D.L
n.70 del 2010).

3.1 rimborsi sone a carico del bilancio Aziendale.

Art. 17
Funzioni

1. LAmministratore Unico d It Presidente dei c.d.a. ha la rappresentanza legale
dell'Azienda e la firma sociale, cura i rapporti con gli Enti partecipanti, gli Enti iocali e
con le Autorita siatali, regionali e provineiali, ed inoltre:

A) firma gli atti & la corispondenza :

B} vigila sulla esecuzione delle deliberazioni prese e cura l'esecuzione degli
incarichi a lui afdati;

C) svolge funziani di iniziativa e stimolo al miglioramento della conduzione aziendale
dellapparate,

D} viglia sulivserato del Direttore e riferisce al Consiglio sulfandamento
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dellAziznds;

F) atiua le in‘ziatve di informazione e di partecipazione delf'utenza e pit in generaie
della cittadinarza secondo quanto previsto dal presente Statuto o da quello
Comunale;

G) esercita tutte le atire funzioni prescritte daila legge, dai regolamenti e dal presente
Statute.

H} conferisce incarichi ad esterni;

iL DIRETTORE

Art. 18
Norsina, Durata, Ceszaziuns

1. U Direttore @ nominato dall Amministratore unico o dal Consiglio di
Amministrazine: La funzions di diretiore generale pud essere ricoperta anche dal
Presidsnte dei Jonsiglio di Amministrazione, allatto di nomina da parte del Sindaco
del Carmune di Cetara (Corte dei Conti Lombardia 386/2013).

2. |l Direttore deve godere dei diritti civili @ politici, deve essere in possesso di un
diplarra di leuiza ed avere provata esperienza di amministrazione o gestione nel
settore della pubblica amministrazione & nella gestione di servizi pubblici.

Al fini de! contesimento dalia spesa comunale, o stasso preferibiimante va scelto tra -
i dipencenti i ceiegoria D degli Enti partecipanti. ivi compresi i dipendenti in
rapporio di setvizio instaurato a tempo determinate ai sensi degli artt. 90 & 110 del
Dlve oo 267 321 18 agosts del 2000.

3. Il Direttors dura in carica per la durata di tre anni, ed & rinnovabite.

4. La mwoca Jaiincariec 3 Direttore puod aver luogo per giusta causa riguardante
PAzierda o, comungus, per carenze di funzionality ed efficienza e deve essere
adotizta con conforme deliberato  della maggioranza del Consiglio  di
Amministrazions, sentifo ¥ Assemblea Consortile.

5. Nef cast di temporanea vacanza, assenza o impedimento prolungati del Direttore,
FAmministra® = uud affidsre temporaneamente, nelle more delia nuova nomina, le
funzion: delfo stesso ad gltra persona con caratteristiche di esperienza e
professionali ecuipoilent.

6. Al Direttors, se dipendente. spetta in ragione dellincarlco un compenso
deterrinato dailAsnministratore, nel rispetio delle norme  in materia di conferimento
degli incarich’ ai publbiict dipendenti. Nellottica del conlenimento della spesa
pubbiiva in gossio fasc. . compenso, comunque rdeterminato, non polrd essere
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superiore allirmporio massimo dell'indennita di posizione organizzativa e di risuftato
dei dipendenti Comunali, In caso di nomina di esterno il trattamento eccnomico,
normativo-e pravidenziale sard regolato dal contratio colleltivo nazionale di lavoro
che verra adotiato dail Azienda.

Art. 18
Competenze

1. Al Direttore cornoete 1z responsabilith gestionale dell'Azienda.

2. It suo Ufiicio ¢ incompatibile con qualsiasi commercio |, industria o attivita
professionale svoita, se non autorizzali singolarmente dallAzienda.

3.0 Giretlore ba, nelfambito delle proprie funzioni e nel rispetio delle competenze
attribeite per lagge o dal presenie Statuto agll altvi organi dell'Azienda, la piena
auvtercria decoimale.

4. In particolare if Dirsttore:

A} sovrintends  all'attivitd  tecnico-amministrativa, commercigle e finanziana
dellAzienda in autonomia decisionale per il raggiungimento degli obiettivi generai
dell' Azienda;

B) dirige il peuonaie delfAzienda ad esercita il potere disciplinare nei modi e con |
Timiti previsti dotle 'uogl e dai contralif collettivi vigent,

C} soltopone af Congighe di Amrainisirazione (o schema dei piani e dei programmi
dintervento, det bilancic pluriennaie, del bilancio oreventivo annuale e del conto -
conauntivo;

D) prende pare 2m furzione consultiva obbligatoria ai verbali dell’ Amministratore e
ne asegee e Jelibhsrariont

E) svolge le wifivita gestionali ed organizzative refative alle forniture di beni e servizi
in favore. dell'Azienda ¢ provvede. agli .appalti. ¢ alle fomniture necessarie al suo
funzionamento ordinario , nomina le commissioni di gara per guanto di sua
competonza @ stipula | contratti; :

F) firma gl ordinativi di pagamento & le reversali d'incasso;

Gy fima fa comispendenza & gli atfi che non siano di competenza
dell' Amirninistysion:

H) aflua, trarm itz oxding O servizio ed autonomamente, | provvedimenti ritenuti
necessari afla suuttura organizzativa ed alle funzioni del personale per i
riglioramenti delle stesse ed il raggiungimento degli obiettivi dell'Azienda;

) prewwede a witi gli alini compiti determinati dalla legge, dallo Statuto e dai
regsizmentt :




5. Entro i limiti @ nei modi stabiliti dalll Amministratore con apposito regolameanto, il
Direttore  proveade direttamente, sotto la propria responsabilita. agli acquisti, alle
spese <d opele necessarie per il normale ed ordinario funzionamento della Azienda,
sottopanendo roi allo stesso Amministratore il relativo rendiconto,

I REVISOR! DE1 CONT!

Art. 21

11l controfiz suba regolarita comtabile e la vigilanza sulla gestione economico
finanziaria & affidais ad un unico Revisor dei conti, nominati dal Sindaco  sulla base
degli indirizzi fissati per le nomine ai sensi del TUEL, dal Consiglio Comunale e che
puc eszere anche i Revisora ¢ai Conti del Comune partecipante.

2.4 ravisore du Lunt wev2 essere scelto tra gli abilitati a svolgere questo compito,
iserith alfAlb e Revisor Gontabal’,

3. 1l Revisore resta in carica tre 2n9i @ comunrque fino alla nomina dei subenfranti,
non pud essere revocato se non per glusta causa e sono rieleggibili una sola volta.

4. Wex 56 ises s romato Revisore dei conti, @ se nominato decade, colui che si
~trova nels cor = Airereggibitta e di incompatibilita previste per i sindaci revisort
delia societs vir aciom noncné | componenti del Consiglio comunale e
Amministratore wnco, b conege, o+ parerd] & gl affini entro il quarto grado dell
amministraicre dell Azienda & det Direttore, coloro ehe sono legati all Azienda da un
rappatte continuative di prestaziene d'opera refribuita, colore che sono proprietari,
cormuronriatar = soci ilirntataments responsabili, dipendenti di imprese esercenti lo
stesss servisl o4 2 uestnata PAgienda o industrie connesse al servizic medesimo o
che nanno staxil appoti commerciali con PAzienda o liti psndenti con la stessa.
Vale, inoltre, ner | Revisori dei conti dell'Azienda lipotesi di incompatibilita ed
ineleggibifita. e< 1 mil «iabiliti dagl antt. 236 ¢ 236 def D.Lgs. 18 agosto 2000, n,
267.

5. At Revisore & sarisposta wna indennita il cui ammontare & fissato dal Sindaco del
Comuns di Matars mifato della coslituzione e successivamante stahilito
datfasvembiza Conzaiie, se asistante.

6. Le modalitd g revoos e decadenza sono disciplinate dal D.Lgs 18.08.2000 n. 267.

7.0 eisore e un sernale delle riunioni. ispezioni, verifiche, determinazioni e
dacsrn Gooinig
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Art. 2
Compili

1. I Revisore dei conti deve accertare la regolare tenuta dei libri e delle scritture
contabili, T'osservanza delle norme tributarie ed attestare nella relazione al conto
consuntive la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione,

2. Egivigila =i gestiors sconemico-finanziaria ed a questo fine:

A} esarmina 1 progeitl del bilancl preventivi annuali e pluriennall, nonché fe loro
variazioni, esprimendo aventuali motivate osservazioni entro quindici giori dal
ricevimeanto dei documenti;

B) esamina, con frequehza almeno timestrale, ta documentazione relativa alla
situgzions econoimica ¢ inanziana del'Azienda e la relazione sulla verifica periodica -
delto smato o sitvaziene del Piano Programma, formulando eventuali motivate
osservazionl & pranosie al Consiglia di Amministrazione;

G} esprime i proprio parere su specifiche questionl attinenti alla gestione
economico-finenzizria soltcposte loro dal Consiglio di Amministrazione e, in specie,
sui pregetti O rvestinentn, sullimplego fruftiferc delle disponibilita di cassa,
sull’a~ywisio 4i srionl o auote societaris.

3.1 revisors aud o gualsiast momento procedere, anche individuaimente, agli
acostiamenti d: compsienza.

4. Al Revisors viene assicurato P'accesso agli atti e ai documenti dell'Azienda che
sianc o interesse per 'esplatamento delle loro funzioni.

B, Quniora nelespietaments delle funzioni | Revisore riscontri gravi irregolarita nelle
attivita delrAzierda ha il dovers di riferire immediatamente all’Amministratore,
consegniando allo stesso una dettagliata relazione.

6. Il Revisore pud, se invitato, parlecipare alle seduie dell Amministratore senza
diritte: i voto, relativaments alla discussione e deliberazione del Bilancio d'esercizio,
comprendaris ¢ at consuintive, nonché a tutte le aitre sedute a cul venga invitato
dall Amministratome stesso.

7. 1l Revisore deve presentare all' Assemblea Consortile 0 socio unico ogni trimestre
una relazione sulandaimento delia gestions contenente rilievi & valufazioni sulla
efficiorza, efficacia ed ecorcmicitd del diversi servizi aziendali,
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Art. 22
Funzionamenis & responsabilith deli’Organo di Revisione

1|l Revisore dsi conli deve riscontrare, aimeno ogni trimestre, la consistenza di
cassa o l'esistenza dei valor @ dai titoli di proprieta aziendale o ricevuti dalll Azienda
in pegno, cauzicna o custodia, riferendone le risultanze all' Amrinistratore.

2 Le reiazion: dal Drgaro di Revisione sono inviate ai Presidente del Consiglio di
Ampinistrazions & i Direliore detAzienda.

3 1 Revisor debbano adempiere ai toro doveri con ia diligenza del mandatario, sono

“responsabil] dalla verita delle loro attestazioni e dabbono conservare il segreto sui

fatti e sui docurmenti di cui hanno conoscenza per ragioni del 1070 ufficic.
CEGANITZAZIONE DELLAZIENDA

Ari, 23
Funzione ovganizzativa

s aenizzaiva delfAziends e to sue variazioni sono determinate
-, o5 reeosia el Direttore, se nominate, Tale struttura definisce
s opanazatas ¢ 13 mansiont del toro responsabili.

2 Atale scopo [Amministztons adotia gii opportuni ragolamenti intemi, in particolare
par definire:

a. loganizzaricre delfAzienda ad il sistema delle respansabilits;
b, lemadatita ©irseloeentn 0 sergonale!

c. il sistema di coniabilith sconomico-patrimoniale;

d. ogi altro aspeito che richieda un indirizzo generale di comportamento.

3. Fino aladorions dai  predetti regolamenti. si applicano per quanto
compatibill gl arslogh: szrolamant dal Comune di Cetara.

AR, 24
Perzonale

1. Al dipendentt deil' Azienda si applica il trattamento economice e giwridico previsto
dal Contratte Corellivo 4 Lavoro Nazionale di settore, oltre che dat Codice Civile.

o
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2. i rapporto di lavors, costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di
lavere contenente gt elementi essenziali definiti nel GCNL in vigore nel tempo, pud
essere & termoo rasterminato ¢ a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo
parziale.

3. L'Azienda pué esercitare fe proprie funzioni anche con personale comandato dagli
Enti partecipantt o da alti ent pubblici e privati con rapport regolati
mediante  apposit protocoli,

4. 1 citer: genarail retativi &l requisiti per assunzione del personale e le modalita di
selerinne gono dotermings san ragolamento interno approvato dall Amministratore,
nel rispetto daila nurmativa vigente. Tenendo conio deli'esigenza di garantire Ia
paritz di trattamento e la  qualita del personale assunto, andranno previsti idonei
percors! di vailviezicns comparativa dei candidati,

5. GF ati di ges oz de nersonzle rfientrano tra le competenze del Direttore
dell Az lanoa.

PATRIMONIO, CONTABILITA' E GESTIONE

Art. 24
Patrimonio @ ceoitale o cotaziong

1.8 patnmoric deiltzianda cormprende | beni immobili e mobili & i fondi liquidi
assegnatl in dolazione dagli Enfi al'atto defla costituzione deifAzienda o
successivamaenie. nonchd | beni irmobili o mobil; acquisiti dall'Azienda con mezzi
finanziari progn o con mutui assunti direttamente owero ad essa conferiti tramite
donzaiend od =07 att di Haerafity da parte di soggetti tarzi.

2.1 beni conferiti sono valutati @ norma di legge sulla base dei valori indicati
nell'inventario dellEnte; quedli conferiti in proprieta sono iscritti nel libro dei cespiti
dellAzienda €. 2 sus nomg, presso | pubblici registri mobiliari ed immobiliari.

3.1 trsitore cuca la tenuia dei ragisti di magazzino ed € consegnatario dei beni
coroabiaseay e 2 uonfail i L o concessione alfAzienda,
Art. 26

Finarciamenic dogil investimend

1. Pe i finansieem o0 2e 0 iovestime previzii 'Azienda provvede:
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-

a) con fondi accardunat,

b) con aftre forme di autofinanziamento,

¢} eon montriti v coms c2pitale dell Unione Europea, deflo Stato, della Regione, di
altri enti pubblici & di ognt altro organismo internazionale;

d) con eventuali contriouti donazioni e lasciti in genere di privati ed-utenti;

&) cor f'incremento dei fondi di dotazione conferiti dagh enti partecipants,

fy con Papertura i linee di credito.

Art, 27
Copartira dei costl

t. Quaiora gl Enti parlecipant, per ragioni di caratere soclale, dispongano che
I'Azienda effetivi servizi 0 svolga attivita senza il completo recuperc dei relativi costi,
assuneno & propnie canco 1 orelativi oneri e trasferiscono allAzienda le risorse
necessare. 1 oamvratty i servizio regola a tal fine | reciproci  rapporti
econcTisa-di st o reaidaliid JF rendicontazione e di versamento dei contributi
ricoroschati alt Az enca.

Art. 28
Piano veagrasmrs » hitancio pluriennale

sudennals delle attivita dell' Azienda & determinata mediante
it piEocLcgror e ed i Biiancio piunennals, di durata triennale, con aggiormamento
annuats. Gl schemi ded pizno-programma e del bilancio pluriennale, predisposti dal
Diretivre @ deabzrall dall Amministratore, sono apovati dallAssemblea e sono
trasmessi per Fapprovaziong del Congiglio deli’enta interessato entro il 15 novembre
¢ cleseun amis 20 8 BEnnio successive.

2.0 Fapgescn e contans e lnee genersll di sviluppo e funzicnamento
deilAzienda, von gardootass riguardo a

- tipologia del sarvizi erogati;

- atandard - ooy

- politiche srifarie,

zoiivd o gestonad
- aoiliche del szrsonale

- relazioni eslarne,

- nodell di cosucllo

- oviedl o

¥

LY A
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Bilancio di prevision? annuale

1. Uesercizico <2 ¢ide con I'anno finanziario. il bilancio annuale individua i budget di
spess ad entrals ’

2. Il bilancio di previsione annuale, redatto in conformita al regolamento adottato dail
Amministratore, anprovato dall’Assermblea ¢ socio unico ed & trasmesse entro il 15
oftobre delfanno precedente a quello cui it bilancio si riferisce, unitaments al
Plano-programere ¢d al bilancio di previsione triennale al Coensiglio degli Enti
partezipanti che i approvans.

3.8 tilancio ¢ sravisione non pud chiudere in disavanzo, tenendo conto delle
entrate e dei rasferimenti,

4. Qualora, In corse i esercizio, si verifiching situazioni impreviste ed imprevedibili
tali ds non cansentive | ragyiungimente del pareggio di bilancie, I Azienda propone le
consrguentt weddazicnl, indicande, in apposito documente, le cause della
sopravienuta s uszione ed | provvedimenti programmati od adottati in conseguenza.
Nel suedesimg docurents YAzienda indica se la perdita potra essere fronteggiata
con il fondo i riserva, © rinviata e nuovo, o se ne viene richiesto il ripianc a carico
dei bilanci degy! Snli prastscipanti.

S e zesun case Dadivis corrente delfdzienda pud essere finanziata mediante
indeircimeric

6. I regolamenic ndividua 1a docurnentazione che deve essere allegata al bilancio di
previsione annuala.

At 36
Convensione v w Vespietamento delle attiviia trasferite

1. Tra afi Eni ':,;ar!-f:-:ipanti a Azenda viene stipulato uno o pid convenzioni di
serviziy finalizzzl @ dare attuazione operativa al Piano programma. L& convenzione
di servizio, laddove i otouna dellattivita ordinaria def’Azienda, ha durata triennale;
viene prediscusty  dal Direttore  che o irasmette, previa autorizzazione
dellfireninstioree. alle Siunta degli Entl partecipanti. La convenzione &
succesulvamstia sollostrita dal Presidente, dopo essere stato approvato dal
Consiglio degli &t parlecipant,

2. Mella convenzone di sevizio sono dettagliatamente regolati | reciproci impegni,
con panticolars muuarco &
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- moarmer o

a) impegni programmatici deii Azienda circa | servizi da  erogare e la lore modalita di
erogazione;

b) natura, quais = gquarild del servizi da gestire o erogare;

c) risorse finanzovie direlte @ indirette destinate a finanziare le prestazioni erogate,
o) rapport ergarizzanivi ra FAzienda e gli Enti partecipanti;

g) sistema di controfio @ manitoraggic.

3. Le modifiche slla convenzione di servizio che si rendessero necessarie nel corso
cle!i"anr-o ma cha 3ia:to imitate al punto ¢} del precedente comma, possono essere

Compefenze “&'aihe il sveniuah vanazioni dei bilanci annuale e pluriennale.

Art. 31
Bifans 7o di essroizio

10 siencic of oeeicho o, da rasmetltere agt End partecipanti entro il 30 aprile
wip i ssecizio siesso,  si compene dello stato patrimoniale, del

destler o sus

canty sunsurene wetecmisg @ della nota integrativa nonché, se del caso, degii
allegaii necassarni alia migliore comprensions dei dati, e viene raedatto, in conformita
alla no~mativa v oore

cwareiEin saranno rpanate mediante ricorso al fonde di

Ludnas nadeguaty, lassembles consortie adotlerd

codctwsar. compresas i@ eventual azioni di responsabilith, 1 Azienda ¢

tenuta = dare emnesiva comunicazions delle necessitd di riplano e delle

metivazion cha hanne determimata. Le modalita di versamento del contributo sono
stablie dadanzonision consortile. sentito Namministratore del'Azienda.

S Lere o' il 3 suerivis dovrd esserg destinalo nell'ordine:

s}

a) ala zostituzionz s ailinuremesis del fondo di Hserva legale;

b} alla costiturinne og all'inoremento dei fondo rinnovo impianti, se costituito;

c) al fande par lo suiippo degll investimentl Aziendali secondo 'entitd prevista dal
pianoprogramma d. reisea straordinaria;

dy ' onivale woadenie Zovid ensere versata al fondo di riserva straordinaria,

HORME FiNALL

Art, 32
L‘q'# Gumbary o S donnd



1. La delibera oi revoca di taluno o di tutti i servizi gestiti tramite 'Azienda,
adeguatamente motivala, & adofiata dal Consiglio dellEnte interessato.

2. Ls delibers & inviala dallEnte interessato allAmministratore con invito alia
presentazione  del endiconto defla gestione fino alla data di consegna
dei secvizi w1 ruesticna.

3. Nella fase di iransizicne ad altra forma di gestions di un servizio non si possono
intraprenders cperaziom, contrarre obbligazioni ed alienare beni stabili salva che cio
noit nerin nelinidinarks Amministrazione o che risulti indispensabile per Ia
salvagueardis erosomico natimoniale degli interesse dell'Azienda,

Art. 34
Acvesso al dacumanii 8 alle Informazioni

oA Firs o ssseurare 'a regparenza, Nmparzialitd ed il buon andamento della
gesiinns & yprairten tnmile apposiio regolaments, i diritto di accesse ai documenti
ammitistraten celdaends ed alle informazioni di cui essa & In possesso, in
relazione ai servizi gestiti, secondo le digpesizioni della L. 241/1980 e successive
modifithe e intagrazioni & relative norme di atiuazione

2. 3araono in anel o

by smvonands 7o

o eantite la riservaterza diterzi, persone, gruppi & imprese e
= sl enditoriall @ commerciali

Art. 33
Servizio di tesoreria

1. W servizio di issorena noird essere affidato, anche 2 sequito di trattativa privata, ad
un hteto ottt oosd oun consorzio di istituti di credito mediante apposita
CORYY 3 2

Art. 34
Contralti

1oVEuala oo -ianugi: dellAzienda deve ispirarst ai seguenti principl e criteri
clirgth” '

a) perseguimento del fini pubblicl nell'esercizio dei servizi affidati all' Azienda;

b} resizzazione dala massima economicithd  della gestione, in relazione al miglior
funzic amertn do) sarvizi geatitl

c} aerangia & eteliey chiettivita e trasparenza nal sistema della scelta negoziale e
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nella successiva determinazions dei contraente con Aziends;

d} introduzione del principio di competenza per le attivita di progettazione e di
consuiznza, nellambnto di un apposito albo det professionisti da istitulre presso
I'Azies,

e} dat:.‘.;rntﬂs.-z'.:s.“ ¢ dat niimare dei compenent! delle commissioni di gara in genere,
con fattribuzions dei potere di presidenza delle Commissioni al Presidente del
Consiglio di Arrrninistrazions ovvero al Direttore.

Art. 33
Deoveranzg o s

1. b wesene siawisc esva mowgere alla dats o esecutivitd deila delitferazione
consiliare di ageiowvazsiiz delio slesso.

2. Pes guants noa espressarmente previsto dal presente statuto si fa rinvio al
regatzmenti in sdcos el alia notmaliva generale vigente in materia, avendo riguardo
alim rzoa di Bk singnentale degl Entl partecipant! che riveste I'Azienda speciale,
allz oo epesiin ohinecos ool glstami di coptabilit2 2 cui sono tenuti gl enti locali ed
alla nziwrz di ¢ote agumarato 2ifente pubblico economico che assume I'Azienda
medazima,

24






PIANG INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA'CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

CETARA SERVIZI E SVILUPPO UNIPERSONALE SRL
Sede in Via Porto Box 4 - 84010 CETARA (SA)
iscrizione al Registro Imprese di SALERNO 04488070659
N. REA 371018

PIAND INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA
SOCIET A
CETARA SERVIZI E SVILUPPO
IN AZIENDA SPECIALE

d

7500 i wd 17



PIANQ INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’CETARA SERVIZLE
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

PREMESSA

Il DLgs. 1752016 cosi come modificaio dal Deercto corretlive n°100 del
16.06.2017, rappresenia il “Testo Unico sulle societd a parteciparion: pubblica™ il
provvedimento & attuativo degli artt. 18 e 19 delia legge deiega n. 12472015, o.d. “Legge
Madia”.

Tante le novitd introdotte, in primis, si segnalano le pii significative:

- partecipazioni delle PP.AA. alle societd di capitali, anche consortili;

- éspressa previsione di un elenco delle altivitd necessarie per il p:.tr%eguimen.m del

fine istituzionale;

- nuove norme sulla governance societaria ¢ regola dell ammintsteatore nnico;

- assoggettamento alla disciplina della crisi dimpresa pa e socie A

partecipazione pubblica;

- procedure ad hoc per costituzione, mantenimento ed alienarione delle

partecipazioni;

- obbligo di ﬁ;;;nissigne per le societa che non soddisfano i requisiti:

. termme de130 settembm 20 l?peruna rev:smne straonimana obbiigatoria delle

partecipazioni dirctiamente e indirettamente detenute dalle PP.AA., attraverso una

dél‘iberal-ﬂcegnitiva che indichi le socistd oggetio di dismissione e trasmissione
della stessa atla Corte dei Conti ed atla struttura di controllo;

-a d_écoi;rete dal 2018, entro il 31_ dicembre di ogni anno, razionalizzazione

 peripdica delle partecipazioni pubbliche.
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PANG INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

NORMATIVA AZIENDA SPRECIALE

Il quadre normativo di riferimento & stato ampiamente modificato a partire dal
2014. Importanti novita sono state introdotte con la Legge di stabilita 2014 n.147/2013,
consolidatz con lu legge del 23 dicembre 2014 n.190 (Legge di stabilita 2015), che
confermana Paitualita de! modelio organizzativo deble aziende speciali in relazione alla
gestione dei servizi pubblici locali, con o senza rilevanza economica.
L'art. 114 del Tuel, rubricato “Aziende specizhi ed istituzioni”, & stato svuotato dei suoi
“conténuti originari dall’art.1, comma 560 delia L.. 147/2013; le modifiche introdotte hanno
novellato I ccmme S-bis. elimingndo da esso la disciplina contenente i vincoli di finanza
pubblica. applicabile alic aziende speciali. L attuale comma 5-his si limita infatt ad
atfermare che “le aziende speciali e le istiruzioni si iscrivono e depositano i propri bilanci
al registro delle imprese o nel repertorio delle notizie economico-umministrative della
camera di commercio, indestria, artigianato ¢ agricoltura del proprio territorio entro il
3 maggic o ciesewr anie ', Tale comma non costituisce pit la norma di riferimento e la
discipling et Himiti ale assunzioni e alle spese di personale per le aziende speciali &
confluita nef comma 2-bis deli’art, 18 D.L. 112/2008, come modificato dalla legge 147 del
27 dicembre 2013 e dal D.L, 66/2014,
La nvova formulaziene dei citato atticolo, offre importanti aspetti di novita che possono
riassumersi nel wodo Legvenie:
a) 1 vincoli ulle assunzioni ¢ alle spese di personale previsti per le amministrazioni di
itferimento non sono pilt immediatamente e direttamente applicabili alle aziende speciali,
istituzioni e societd a partecipazione pubblica;
b) 1 predeit; crgamsii seno fenuti a rispettare il "principio di riduzione dei costi del
personaie”. da perseguue atraverso il conicnimento degli oneri contrattali e delle

assunzioni di personale;

Pag. 3ui7



FPIANQG INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA ' CETARA SERVIZIE
SVILUPPL (8 AZIENDA SPECIALE

¢) il perseguimente di tale obicttivo vienc assicurato medianie l'adozions da parte
dell’Amministrazione di riferimento di un proprio “atte di indirizzo™ che definisce, per
ciascuno degli organismi indicati sub a}, specifici criteri e modaind di aituazione, tenuto
conto del settore in cul ciascun soggetto opera;

d) le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi,
scolastici ¢ per l'infanzia, culiurali e alia persona {ex IPABj ¢ ke farmacie sono escluse dai
predetti limiti, essendo comungue tenmie a rispettare 'obbligo di mantenere un livello di
costi per il personale coerente con la quantity dei servizi erogati.

Ad ogni modo, il legislatore ha introdotto una modalitd di regolazione del preesistente
principio di “contenimento delle spese di personale” improntata a caraitert di elasticit del
tutto innovativi, sostituendo ai limiti di legge alle assunzioni presso aziende speciali e
istituzioni, prima fissato dall’art.114, comma 5-bis del Tuei, un limiic di livello impositive

pill basse nella gerarchia delle fonti, rimesso all’autodeterminazione del Comune che, in
un’ottica di miglior consapevolezza dells propria specifica sitwazione di personale e delle
esigenze cui far fronte con 'azienda, é sato ritennio raggiorments in grado di modulare
1’obbligo di contenimento della spesa fissate datla legge primaria. A £10 si aggiunga che il
legislatore prevede la facoltd per UEote di prendere a riferbmento ancne i setiore di
operativitd degli organismi, introducendo cosi un ulteriore criterio di discrezionalitd su cu
I’'Ente locale ¢ in grado di articolare il suo autoncino atto di indirizzo.

L’Azienda speciale torna quindi ad essere per gli Enti Locali un modulo organizzativo idoneo
‘per la géstione efficace; efficiente ed economica dei servizi pubblici Jocali.

In merito all’affidamento dei servizi, il Testo unico sui servizi pubblici locali di interesse
ecohgmico geﬁera.if:, al!’art.? comma 1 lettera d), chiarisce che ie aziende speciali possano
svolgéie-:sérviz'i.pubblici focali, anche di teresse cconomico, perd sole «limitatamente ai
sernzl dmarm da que]h a reter.

In altro modo la seelta di ge,stm; un servizio pubbhco locale con o senza rilevanza economica,
.dlpende da V'llutazmm pohnche: che preacmdono dalia stessa natura oggettiva del servizio
_ talo 1. 6529&010 e Cmte dﬁ! Ccmtl per 11 Veneta patere n. 124!2013!PAR)




PIANCHINDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA'CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

Questa scelta avviene tenendo conto dell’esistenza di c.d. “beni comuni”, una categoria aperta
che pud variawe in base ol tipo Ji comunits di riferimento.

Medesimo discorso vale per i ¢.d. “servizi sociali”, che non sono sempre e comunque privi di
rilevanza economica. Pud avvenire che per le modaliti concrete con le quali sono svolti
presentino una rilevante componente economica tesa ad assicurare, non solo la copertura dei
costi, ma anche un potenziale profitto (Consiglio di Stato n. 5072/2006).

ln conclusione, I'azienda speciale rafforza quella che & la natura pubblica dell’ in house

;

providing. V'unica in grado di garantire unu gestione effettivamente orientata all’esclusivo

interesae della collettivied di riferimento.
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PIANO INDUSTRIALE TRASFGRMAZIONE DELLA SOCIETA CETARA SERVIZI E
SVILUPFG IN AZie NDA SPECIALE

1.LA SOCIETA’

La societd, CETARA SERVIZI E SVILUPPO, socield in house ¢ stata costitaita
dal comune di Cetara, quale socio unico.
La societd si occupa da sempre del servizio i pulizia delle arce urbane, dei bagni pubblici e
degli stabili comunali; pulizia e gestione spiagge e demanio comunale; prlizia mensa
scolastica; gestione area portuale con relativo servizio di ormeggio; gestione parcheggio
moto e servizi annessi al wirismo; cura del verde pubblice. ]
La societi chiude Iesercizio sociale 2016 in utile, come anche nei precedenti esercizi,
riuscendo a coprire tutti i costi di funzionamento ottenendo risultati soddisfacent in termial
di qualita dei servizi offerti, cid a dimostrazione del grado di autonomia e convenienza delia
propria aftivitd, senza gravare sui bilanci dell’ Ente socio, se non per le prestazioni
direttamente rese.
Lo stato patrimoniale presenta dal lato delle attivith una prevaienza dell’attivo circolante
sull’attivo immobilizzato, 1 crediti risuitano it esigibili entro Vesercizio successivo.
Dal lato delle passivitd invece i debiti risultano tutti di natura corrente appostati in bilancio
nel rispetto del vincolo della competenza economica, prontaments rimborsabili
nell’esercizio successivo.
Analizzando la situazicne patrimoniale la societh presenta un capitale circolante retto con
margine 'ﬁ'és'it'i@q;' cid a dimostrazione che la stessa riesce a far fronte ai propri impegni,

grazie ad una relazione tra fonti e impieghi finanziari, equilibrata.
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PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’CETARA SERVIZIE
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

La Societd, a seguito di atfidamento in convenzione di servizi da parte de! Comune di Cetara,

ha svolto le seguenti attivith, fatturando i seguenti importi:

Deserizione Quota iva esclusa
Pulizia arce urbane ) 88.603,00
mﬁiﬁfﬁz’fﬁ—agni pubblici 13.586.00
Pulizia spiagge ed aree limitrofe 13.913,00
Pulizia mansa scolastica 15.457,00
"Pulizia stbili comunali 8.016,60
;d(f ey verde puhblico 6.765,00
[Gestione areaportuale ¢ servizie
’I ormeggio 100.409,00
?Geﬁf_ione parcheggio moto { 28.245,00
CServizd legati ol turismo i 16.239.00
: Totale B |r 291,236,00
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PIANO INDUSTRIALE TRASFUNMAZIONE DiLLA SGUIETA CETARA SERVIZIE,
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

SITUAZIONE CONTABILE AL 33/12/2816

Premesso che i dati sintetici dell’ultimo bilancio approvato della Societd al
31/12/2016 sone i seguenti;

COSTI -

Servizi industriali

Acquisti materiaii 133 Altri ricavi 21
Servizi amministrativi 700

Compensi amministratore 9.600

Altri costi dell’esercizio 785

Spese lavoro dipendente 258.919

Ammoriamenti 634

Oneri diversi 472

Oneri finanziari 639

Imposte sul reddito 6.945

TOTALE COSTI 291.202 TOTALE RICAVI 291.257
Utile di esercizio 35 '

La Societa dalla sua costituzione non € stata mai interessata da ripianamenti per perdite, gli
utili prodotti sono stati sempre reinvestiti nella stessa, garantendo cosi 1integritd del
patrimonio netto sociale . '

Per i servizi erogati la societa si @ avvalsa dei seguenti dipendenti:

SERVIZIO ’ DIPENDENTI
Gestione complessiva servizi = | 22 eperai
Aiﬁiilnistfaﬁyo | 1 impiegato’
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PIANOQ INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DE'LLA SOCIETA’CETARA SERVIZIE
SVILUPPQ IN AZIENDA SPECIALE

2. LA TRASFORMAZIONE IN AZIENDA SPECIALE

La societa CETARA SERVIZI E SVILUPPO risulta ad oggl impegnata in un’
azione di riorganizzazione societaria, quello che era il controllo analo go esercitato sui servizi
affidati dal’Ente, non risulta piit la migliore scelta percorribile, pertanto si auspica un
controllo piax stringente sut servizi, ovvero, quello di tipo diretto al solo fine di migliorare
sempie pilt {rasparenza. efficienza e rispondenza dei servizi offerti alle reali esigenze
dell’Ente affidante e della comunid di riferimento. L’unica soluzione che soddisfa tali
requisiti nel contesto normativo vigente &1’ Azienda Speciale; qui'ndi,'la trasformazione trova
evidente regione non gid € von solo nei vinenli imposti dal _Legisiatnre, ma nell’assetto
generale deilorganizzazione comunale, che intende perseguire una buvona gestione
amministrativa,

A tal proposito si ramimenta come tale scelta sia gid stata effettuata da altri Enti per il
soddisfacimento delle medesime esigenze.

La trasfor iazic ne dedla Cotacs servizi e sviiupee unipersonale sel in Azienda speciale &
sicuramente compatibile sia con le norme civilistiche. trattandosi di organismi entrambi
dotati di patrimonio separalo a garanzia dei creditori, sia con le disposizioni pubblicistiche,
intese a ricondurre taji m':g_a.nismi a un regime uniforme, quanto al rispetio dei vincoli di
finanza pubblica.

In effetti, mentre da un lato insiste una societd di capitali interamente partecipata dall” Ente
Locale, dotala delle caratteristiche dell’in house providing, intesa come longa manus
dell’Ente socio, dall’aitro sbbiamo un’Azienda speciale di diritto pubblico, inserita nel
sistema amininistrativa Comunale. Con |'azienda si realizza una forma diretta di gestione
del servizio seppure lu stessa sia dotata di personality gioridica: questa strumentalitd si
esprime siz all’atte dell’istituzione ed approvazione dello statuto che durante il

funzionamenio (approvazione degl’atti fondamentali e nomina degli organi).

Pag 9a 17



PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SGCOHETA'CETARA SERVIZIE
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

A scogliere i dubbi, ¢ intervenuta la Corte dei Conti, sezione delle Autonomie gid nel 2014
che con la deliberazione 2/2014, ha posto fine ai dibattito che aveva visto contrapporsi
numerose sezioni regionali di controllo in merito alla possibilita applicare estensivamente
Tistituto della «Trasformazione cterogenea da societd di capitali» (articolo 2500 septies del
Codice civile), al passaggio da una societd di diritto privato a un ente di diritto pubblico.
Ovviamente 1a scelta va adeguatamente motivata, tenuto conto della convenienza economica
dell'operazione e di una valutazione prospettica, anche alla luce dell'articolo 153 del Tuel
sulla tenuta e sulla salvagnardia degli equilibri finanziari complessivi della gestione € dei
vincoli di finanza pubblica. La scelta in meritc all'individuazione del modelle gestionale pitt
idoneo & sempre ammessa, purché si dimostri che ne conseguiranno risultati migliori dal
punto di vista del'efficienza, efficacia ed economiciti delia gestione. olire al mantenimento
o implementazione della qualita dei servizi erogati.

Alla luce del quadro legislativo di riferimento, secondo la Corte dei Conti, non ha ragione di
esistere la preoccupazione del possibile impiego dell'istituto dell'azienda speciale a scopi
elusivi dei vincoli di finainza pubblica, poiché 1a relativa normativa prevede misure severe
come per le socieid di capitali.

La tasformazione di una societd di capitali in azienda speciale, pur non essendo
espressamente prevista ¢ disciplinata dal Tuel e dal Codice civile & tuttavia da titenersi
ammissibile con le modalitd e con gli effetti di cui agli artt. da 2498 a 2500 novies del c.c.;

anche P’art. 115 del Tuel prevedé apertamente la trasfermazione da azienda spcciale in

mverso._-S_iamo d_l fr_oqte-ad yna .ttasfonnazmm c.d. eferogena, regolam dall’art. 2500 septies
¢.c. (le aziende speciali non sono ¢spressamente previste, ma 1’elencazione della norma non
sembra essere tassativa) e, in quanto compatibile, dall’art, 2500 sexies c.c..

Tanto premesso, resta da considerare, come richiamato anche dalla deliberazione 212014
della C'érte dei Conti, che I'operazione di trasformazione possa trovare giustificazione, pur
in mancanza di-una prcvmonf; espressa nel richlamato principio di centinuita di cui all"art.

2493 e «con Ia rmsfommz 'ne Iemts tmsfarmata conserva i dmfh e gli obblighi ¢

prosegue in tutti i rapporti anche pmcevsuaix dell'ente che ha effertuato Ia trasformazione»

PR AT T



PIANQ INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

la trasformazione di una societa in un altro dei tipo non si traduce nell'estinzione del soggetto
¢ nella creeziene di unc diverso, ma bensi si configura una vicenda evolutivo-modificativa
dello stesso soggetto. L'esigenza & quella di salvaguardare 1a continuita dell’organismo

produttivo e di evitare la disgregazione del patrimonio aziendale.
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PIANQ INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA'CETARA SERVIZIE
SVILUPP(O IN AZIENDA SPECIALE

3. LA PROCEDURA DI TRASFORMAZIONE

La trasformazione delle societd a responsabilita limitata & discipiinata dall'art. 2500 sepfies,
ed & ammessa come trasformazione di societd di capifali in:

a) consorzi,

b) societd consortili,

¢) societil cooperative,

) cbmﬁnionimd'azienda,

¢) associazioni non riconosciute,

1) fondazioni.

Per tale trasformazione deve applicarsi, in quanto compatibili, le disposizioni dettata dall’art.
2500-sexies. B’ evidente che, a differenza delle trasformazioni omogence, nelle quali la
modificazione riguarda soltanto "organizzazione, nelle rasformaxioni eterogenee, quale quella
in questione, la modificazione (trasformazione) investe direttamente tutla ta struttura originaria

rideterminando una nuova organizzazione aziendale con o senza fini di lucro.

Procedimento di tragformazione,

Si applica, come si € detto, I'att. 2500 sexies, in quanto compatibile.

Efficacia della trasfarmazioné..

Si applica I"art. 2500 novies, il quale deroga all’art, 2500, comma 3.
Per quanto riguarda ’efficacia nei confrouti dei soci:

a) hanno diritto di recesso;

b) eventuale responsabilith illimitata anche per le obbligazioni anterioti.

pubblicitari,

o
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PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA'CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

b) la deliberazione rimane sospesa fino,
1) alla scadenza dei 60 giorni senza opposizioni;

2) alla sentenza di rigetto delie opposizioni;

3) all’emissione dell’ ordinanza che autorizza I’ esecuzione provvisotia;
4) al consenso di tutti i creditori.

¢} la sospensione riguarda la deliberazione stessa e non il solo regime di responsabil ita,

Llopposizione dei creditori nelle fasformazioni

Nelle trasformazioni eterogenee I"art, 2500 novies prevede 1l diritto dei creditori di opporsi alla
trasformazione nel termine di 60 giorni dall’adempimento dell’ultimo degli adempimenti
pubblicitari preseritt dalla legge.

E'opposizione viene proposta dai creditori a norma dell’ art. 2445, che regola I'opposizione dei
creditoct alla riduzione voloniaria del capitale sociale.

Il Tribunuic, gualora ritenga infondato il pericolo di pregiudizio per 1 creditori oppure la societa
abbia presiute idonea saranzia, pud dispore che la decisione dj trasformazione assuma

efficacia, nonostante I opposizione.

Fubblicita vd efficacia dell atte di trasformazione

Le disposizioni sul conteruato, sulla pubblicita e sulla efficacia dell'atto di trasformazione
richtedono che vi siano tatte le forme ed i contenuti richiesti pet il tipo societario o non
societario adottato.

La norma son ha ionovate rispetfo al precedente regime ¢ in particolare va sottolineato che la
trasformaizione;

1) deve risultare da atto pubblico;

2) latto deve contencre le indicazioni previste dalla legge per I'atto di costituzione del tipo di
societd adottaio;

3) lente di rasformazione & soggetto alle forme di pubblicitd previste per il Tipo di societa
adottaio nonché alle forme di pubblicitd richieste per la cessazione delPente che effetiua la

trasformazione;
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PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA'CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

4) I’atto di trasformazione & soggetto alla disciplina previsia per il tipo di societ adottato;

5) la trasformazione ha effetto dall’ultimo degli adempimenti pubblicitari richiesti. Secondo
quanto stabilito dal 2° comma dell’art. 2500 C.C., I’atto di trasformazione &, infaiti, soggetto
“alla pubblicitd richiesta per la cessazione dell’ente che effettua la trasformazione” ed ha
effetto “dall'ultimo degli adempimenti pubblicitari” previsti.

La trasformazione eterogenea, sccondo guanto stabilito dal 1° comma dell”art. 2500-novies,
“ha effetto dopo sessanta giorni dall'uliimo degli adempimenti pubblicitari previsti ...., salvo

che consti il consenso dei creditori o il pagamento dei creditori che non hanno dato il

consenso”.
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PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’CETARA SERVIZI E
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4. L’azienda speciale art. 114 TUEL

1. L'azienda speciale & ente strumentale dell'ente locale dotato di personalitd giuridica, di

autonommia imprenditoriale ¢ di proprio statuto, approvato dal consi glio comunale o provinciale.

2. Listituziore & organismo strumentale defl'ente locale per l'esercizio di servizi saciali, dotato

di anfonomia gestionale.

3. Organt dell'azienda e dell'istituzione sono il consiglio di amministrazione, il presidente ¢ il
direttore, al quale compete la responsabilita gestionale. Le modalit di nomina e revoca degli

amministreiosi sonpe soehilite dallo statute dellente locale.

4. L'azienda ¢ listitvzione informanc la loro attivith a criteri di efficacia, efficienza ed
economicid < hanno Fobbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso lequilibrio dei

costi e dei ricavi, compr=si i trasferimenti.

5. Nell'wmbito della legge. I'ordinamento ed il funzionamento delle aziende speciali sono
disciplinail dal proprio sratdo e dai regolamenti, quelli deile istituzioni sono disciplinati dallo

staldto ¢ da cegolataent dell'eaie locale da cul dipendono.

5-bis. A decorrere dall'anno 2013, Te aziende speciali e le istituzioni sono assoggettate al patto
di stabilita interno secondo le modalitd definite con decreto del Ministro dell'economia e delle
finanze, di concerte con i Ministrl dell'interno e per gli affari regionali, il turismo e lo sport,
sentita Li Conferernan Skes Uit ed autonomia focali, da emanare entro il 30 ottobre 2012. A
tai fine, le aziende speciali ¢ le istituziond st iscrivono e depasitano i propri bilanct al registro
delle imprese o nel repertoria delle notizie economico-amministrative della camera di
commercio, industia, artigisnato e agricoltura del proprio territorio entro il 31 maggio di
ciascun anno. L'Unioncamere trasmette al Ministero delFeconomia ¢ delle finanze, entro il 30

giugno, l'elenco delie predette aziende speciali ¢ istituzioni ed i relativi dati di bilancio.
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6. L'ente locale conferisce il capitale di dotazione; determina le finalita ¢ gli indirizzi; approva
gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; verifica i risultati della gestione; provvede alla

copertura degli eventuali costi sociali,

7. 11 collegio dei revisori dei conti dell'ente locale esercita le sne funzioni anche nei confronti
delle istituzioni. Lo statuto dell'azienda speciale prevede un apposito organo di revisione,

nonché forme autonome di verifica della gestione.

8. Ai fini di cui al comma 6 sono fondamentali i seguenti atti da sottoporre all’approvazione del

Consiglio Comunale:

a) il piano-programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti tra ente

locale ed azienda speciale;
b) i bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale;
¢) il conto consuntive;

d) il bilancio di esercizio.




PIANO INDUSTRIALE TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’CETARA SERVIZI E
SVILUPPO IN AZIENDA SPECIALE

5. EFFETTI DELLA TRASFORMAZIONE
La ttasformazione avra i seguenti effetti principali:

I. Nessun esborso, nessuna previsione o variazione di bilancio dell’Ente socio:
Uoperazione & in neutralita d’imposta.

[ capitale sociale diventa fondo di dotazione con le attuali quote. .

Nessuna conseguenza contrattuale per il personale dipendentef

L” amministratore unico diventa un organo e assume la rappresentanza dell’ azienda.
Nessuna conseguenza nei rapporti con terzi,

Mg giore conwolio dei soct sugli affidament;,

Adozione della contabilita pubblica oltre quella economica.

e kW

Non fallibilita dell azienda per effetto della maggiore responsabilita dei soci,

Salerno, 12/9/2017
In fede
[-to Dott. Giuseppe Valente
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Azienda: CETARA SERVIZI E SVILUPPO SRL - Bilancio al 31/12/2016 ﬁf@a}é

Sede in: VIA PORTO BOX 4 - 84010 - CETARA

(SA)

Codica fiscale: 04488070659 Partita IVA:
Capitale soctale: Euro 10.000,00 Capitale versato:
Regisiro imprese di: SALERNO N. iserizione reg. imprese:

M.lserizione R.E.A.:

Societd sottoposta all'attivita di direzione e coordinamenta di: COMUNE DI CETARA

04488070650
Euro 10.000,00

7 )P

Bilancio al 31/12/2016 )/, . 7747

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

I} Immobilizzazioni immateriali:

al 31/12/2016

al 31/12/2015

TOTALE Immobilizzazioni immateriali:

I} Immgcbilizzazioni materiali:

TOTALE Immobilizzazioni materiali:

TOTALE Immobilizzazioni, con separata indicazione di

I} Crediti con separata indicazione, p
importi esigikili oltre I'esercizio successivo:
Entro 'esercizio

Olire I'esercizio

TOTALE Crediti con separata indicazione, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:

IV} Dispenibilita’ liquide:

TOTALE Attivo circolante:

TOTALE ATTIVO

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

R

IV} Riserva legale

V1) Altre riserve
IX} Utile (perdita) deil'esercizio

TOTALE Pairimonio netto:

6.331 2.74
6.331 2.714
26.140 49.734
26.140 49.734
16.881 5.977
43.021 55.711
49,352 58.425
10.000 10.000
683 490

-1 1
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Azienda: CETARA SERVIZ| E SVILUPPO SRL - Bilancio al 31/12/2016

Entro l'esercizio ' . 23.678

24.291
. Oltre l'esercizio -
‘ TOTALE Debiti, con separata indicazione, per ciascuna 23.678 24,291
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:
} TOTALE PASSIVO 49.352 58.425
CONTO ECONOMICO
: 1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 291.236 296.528
5) altri ricavi ¢ proventi, con separata indicazione dei contributi
in conto esercizio:
- Altri 21 168
: TOTALE altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei 21 168
contributi in conto esercizio:
} TOTALE Valore della produzione: 291,257 296.696
6) Costi matarie prime, sussidiarie, di consumo 133 449
‘ 7) Costi per servizi 13.076 17.544
8) per godimento di beni di terzi; 700 400
9) perii personale;
a) Salari e stipand| 193.991 187.617
b} Onerisociali 62.234 58.769
¢) Trattamento di fine rapporto 0,436 9.752
d) Trattamento di quiescenza e simili 2.158 1.794
TOTALE per il personale: 267.819 257.932
10) Ammortamento e svalutazioni:
b} Ammartaments dalla immabilizzazioni materiali: B34 929
TOTALE Ammortamento e svalutazioni: 634 929
13) Alri accantonamanti 1.690
. 14 ) Oneri diversi di gestione 8.511 6.218
5 TOTALE Costi della produzione: 290.563 283.472
:’ Differenza tra Valore e Costi della produzione 694 13.224
17 ) Interessi e altri oneri finanziari, con separata indicazione
quelli da imprese controllate & collegate e verso controllanti:
- Inter. & oner.iin. diversi 539 704
TOTALE Interessi e altri oneri finanziari, con separata B39 704
indicazione di quelli da imprese controllate e collegate e verso

controllanti:

TOTALE Proventi e oneri finanziari:

o Lo




Risultato prima delle imposte 55 12.520
20 ) Imposte sul reddito d'esercizio, corrent, differite e anticipate
a) -Imposte correnti - 12337
TOTALE Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e - 12,327
anticipate
21) Utile (perdite) dell'esercizio 55 193




ALLEGATO C) REPERTORIO N.77482 RACCOLTA N.37453
STATUTO
dellAzienda Speciale

“Cetara Servizi e Sviluppo”

TITOLO PRIMO
COSTITUZIONE E PRINCIPI

Art. 1

Costituzione e finalita.

1. Ai sensi dell'art. 114 del D. Lgs. 267/2000 & costituita 'Azienda Speciale denominata

“Cetara Servizi e Sviluppo” (di seguito Azienda).

2. Il Comune di Cetara costituisce I'’Azienda come ente strumentale per effetto della tra-
sformazione della societa "CETARA SERVIZI E SVILUPPO UNIPERSONALE SRL", allo
scopo di perseguire il generale interesse della comunita che esso rappresenta. L'Azienda
svolgera la propria attivita improntandola ai criteri di trasparenza, imparzialita, efficacia ed

efficienza.

3. L’Azienda & dotata di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale,
finanziaria, gestionale, negoziale e processuale, secondo quanto stabilito dalle normative
statali, dalle norme statutarie e regolamentari dell’Ente partecipante e dal presente Statu-

to.

4. Per quanto attiene alla individuazione delle attivita, si precisa che I'elencazione fatta
nel presente Statuto &€ da considerarsi soltanto indicativa, essendo I’Azienda costituita per
svolgere una pluralita di servizi, purché connessi all'attivita del’Ente partecipante ed agli

scopi ad esso istituzionalmente affidati.

5. Sara compito dellEnte partecipante, in coerenza con i piani programma tecni-
co-amministrativi e finanziari approvati, specificare nel dettaglio i servizi da affidare all’A-
zienda, determinarne gli indirizzi generali, controllarne i risultati, esercitare su di essa la

vigilanza, conferirle il capitale di dotazione, provvedere alla copertura dei costi.

6. L’Azienda ha sede in Cetara presso il Municipio. L’ Amministratore potra deliberare la

1



variazione della sede sociale, l'istituzione o la chiusura di sedi secondarie, amministrati-
ve, stabilimenti, agenzie e quant'altro necessario, in relazione alle esigenze di servizio.

7. L’Azienda ¢ costituita a tempo indeterminato fino a quando, per esaurimento delle fina-
lita od impossibilita di perseguirle o per altre ragioni riferite al pubblico interesse, 'Assem-
blea non ne deliberera lo scioglimento, procedendo alla sua liquidazione.

8. L’Azienda ha I'obbligo del pareggio di bilancio, da perseguire attraverso I'equilibrio dei

costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

Art. 2
Oqgetto delle attivita.

1. L’Azienda ha per proprio oggetto la gestione di attivita e servizi di interesse generale e

istituzionali con particolare riferimento a:

a) igiene urbana, manutenzione e gestione del patrimonio, beni immobili comunali e di uti-
lizzo pubblico;

b) cura del verde pubblico;

C) servizi cimiteriali;

d) manutenzione, pulizia degli arenili e gestione spiagge pubbliche attrezzate, stabilimenti
balneari ;

e) supporto alle funzioni comunali;

f) servizi connessi alle materie del turismo e spettacolo;

g) servizi informatici e servizi informativi rivolti al cittadino (URP);

h) attivita di promozione e valorizzazione del territorio comunale;

i) servizi connessi alle attivita sportive, ricreative e culturali;

[) servizi concernenti la gestione dell’area portuale, nonché degli specchi d’acqua limitrofi,
comprendenti la custodia, I'assistenza, la manutenzione, il imessaggio dei natanti e simi-
lari di qualsiasi caratteristica e dimensione, inclusa la progettazione e costruzione di tutte
le infrastrutture, anche a destinazione commerciale, imprenditoriale, sportiva e ricreativa
comunque attinenti alla nautica;

m) gestione parcheggi pubblici comunali e servizio di controllo aree di sosta urbana a pa-
gamento;

n) gestione di attivita di somministrazione e/o vendita attinenti o connessi ai servizi affida-
ti;

0) gestione di asili nido e di scuole per l'infanzia dei Comuni e servizi complementari;

p) servizi finalizzati alla garanzia del diritto allo studio ed all’accesso alla scuola, come i

2



servizi di mensa e trasporto scolastico;

q) servizi sociali indirizzati alla tutela delle fasce deboli e svantaggiate, assistenza agli an-
ziani ed ai disabili;

r) ricerca e promozione in ambito educativo;

s) ogni altra attivita complementare a quelle sopra indicate comunque rientrante nella fi-

nalita generali del’Azienda e di interesse generale.

2. L’Azienda potra inoltre ricevere in affidamento la gestione della farmacia Comunale,
potra svolgere altresi la manutenzione stradale, la manutenzione delle condotte idriche
ed acque reflue, degli impianti sportivi, gestione di parchi pubblici, pulizia delle spiagge,
spazzamento delle vie cittadine, il servizio affissioni e pubblicita con relativo controllo sul
rispetto delle norme in materia, i servizi di raccolta dei rifiuti ed attivitd connesse, la ge-
stione dei servizi connessi all’accertamento ed alla riscossione dei diversi tributi, canoni,
tasse e imposte comunali, I'esercizio di servizi automobilistici di linea per il trasporto pub-
blico urbano, suburbano e scolastico, i servizi portuali, i servizi strumentali e di supporto
alle attivita istituzionali, qualora le norme vigenti lo consentano ed il Consiglio deliberi I'af-

fidamento.

Art. 3

Estensione dell'Attivita.

1. Per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali, L'Azienda puo partecipare ad Enti,
Societa o Consorzi, nonché compiere operazioni immobiliari, industriali, commerciali e fi-
nanziarie. Per scopi istituzionali si intendono tutte le attivita necessarie all'esercizio dei
servizi di cui all'art. 2, nonché quelle complementari o connesse, comunque vi siano im-

plicate le risorse, strutture e competenze Aziendali.

2. Per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali I'Azienda pud essere partecipata da
altri enti pubblici che apportino un fondo di dotazione e trasferiscono delle attivita.

In questo caso, ai fini del controllo dell’Azienda saranno considerati I'entita delle attivita e
dei trasferimenti effettuati dal singolo Ente, rispetto allammontare complessivo delle atti-

vita dell’azienda da stabilirsi nell’apposita convenzione.

3. Nel rispetto degli indirizzi generali dellEnte partecipante e previo assenso di quest’ulti-
mo, I'Azienda pud assumere, direttamente o a mezzo di societa, la gestione di tutti i servi-

zZi che la legge consente di affidare alle Aziende Speciali degli Enti Locali.
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4. L'Azienda attua ogni possibile iniziativa per pervenire alla ricomposizione di funzioni
pluri-aziendali e dei servizi. A tale scopo potranno essere realizzate forme di collaborazio-
ne e partecipazione, anche societarie, con altre Aziende Speciali e soggetti pubblici e pri-
vati operanti sia nel territorio comunale sia all'esterno di esso, compatibilmente e nel ri-

spetto delle normative vigenti in materia.

Art. 4

Fondo di Dotazione.

Il primo fondo di dotazione & pari al patrimonio netto della societa Cetara Servizi e Svilup-
po risultante al momento della trasformazione.

Il fondo di dotazione € costituito dai beni e dai capitali assegnati dallEnte partecipante o
successivamente acquisiti nel corso dell’attivita.

L’azienda ha la piena disponibilita del fondo conferito.

Art. 5
Durata dell’Azienda.

1.L'Azienda é costituita a tempo indeterminato ma potra essere sciolta in ogni momento

con motivata deliberazione del Comune di Cetara.

Art. 6

Competenze dell’Ente partecipante

1. AI’Ente partecipante compete la formulazione degli indirizzi per I'attivita dell’Azienda,
la definizione dei vincoli finanziari e I'attivita di vigilanza e controllo.

2. Tali competenze si esprimono, ai sensi del comma 8 dell’art. 114 del TUEL, attraverso
'approvazione degli strumenti programmatori dell’Azienda che I'Ente partecipante adot-

tera secondo attribuzioni, modi e tempi indicati nel presente statuto e che sono:

a) il piano-programma,
b) il contratto di servizio che regoli i rapporti tra 'Ente partecipante e I'’Azienda,

c) i bilanci economici di previsione annuale e pluriennale,

4



d) il bilancio di esercizio,

e) il conto consuntivo economico.

3. E’ riservata al Consiglio del’Ente partecipante la modifica del presente statuto e lo
scioglimento dell’Azienda. In sede di prima applicazione. L’iniziativa per la modifica dello
Statuto appartiene all’Ente partecipante ed allAmministratore unico. Le proposte di modi-
fica statutaria debbono trasmesse al Comune di Cetara ed agli eventuali altri Enti parte-

cipanti per 'approvazione.

4. Le decisioni del Consiglio del’Ente partecipante riguardo ai punti che precedono
dovranno essere fatte proprie dall’Azienda, che non potra porle in discussione quando
I'affidamento dei servizi sia accompagnato dalla messa a disposizione della relativa prov-

vista economica.

5. Rientra nella competenza del Consiglio del’Ente partecipante, inoltre, 'approvazione
dei regolamenti contenenti le linee generali di organizzazione dei servizi affidati all’ Azien-
da e la determinazione delle quote di partecipazione ai costi poste a carico dell’'utenza, su
proposta dellAzienda. Fino alla revisione dei regolamenti esistenti o I'approvazione di

nuovi regolamenti, rimangono valide le norme in vigore.

6. In occasione dell’approvazione dei predetti atti, il Presidente dell’Azienda illustra I'an-
damento dell’attivita dellAzienda evidenziando in particolare gli obiettivi raggiunti, i pro-

grammi futuri e le eventuali criticita emerse.

7. La vigilanza sulle attivita aziendali &€ svolta dal’Ente partecipante attraverso i propri or-
gani ed Uffici. La vigilanza é finalizzata alla verifica della corretta esecuzione, da parte
dell’Azienda, degli indirizzi stabiliti dal Consiglio dellEnte partecipante e degli obblighi fis-

sati nei contratti di servizio.

8. Ove, nell’esercizio dei poteri di vigilanza, I'Ente partecipante accertasse irregolarita o
disfunzioni nella gestione dell’Azienda, richiamera formalmente gli organi aziendali af-
finché vi pongano tempestivo rimedio, salvo se del caso provvedere ai sensi dei succes-

sivi artt. 11 e 16.

9. In quanto Organo strumentale del’Ente partecipante, i consiglieri del’Ente partecipan-

te possono esercitare nei confronti dell’Azienda gli stessi diritti di accesso e d’informazio-
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ne previsti dal TUEL.

10. | trasferimenti ordinari e straordinari dellEnte partecipante all'Azienda sono erogati
secondo le previsioni contenute nel Bilancio dell’Ente. Con apposite e distinte disposizio-
ni sara regolato il versamento di eventuali contributi a seguito di azioni ed attivita svolte in
partenariato, accordi di programma, protocolli d’'intesa etc. | rapporti di servizio e finanziari

saranno disciplinati da apposita convenzione nella quale saranno stabiliti i criteri per:

A) la quantita e qualita dei servizi che I'Azienda & tenuta ad espletare;

B) i trasferimenti ordinari e straordinari degli Enti partecipanti finalizzati alla erogazione
dei servizi assegnati all'Azienda in via permanente o provvisoria ;

C) i trasferimenti ed i contributi per i servizi assegnati dallEnte partecipante in via occa-
sionale ed urgente ;

D) le modalita di erogazione dei trasferimenti e contributi ed i criteri, i parametri ed i riferi-

menti per la loro revisione .

TITOLO SECONDO
ORGANI

Art.7 Organi

1. Sono organi dell’Azienda:

a) — L’Assemblea Consortile o socio unico;

b) — L’ Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;
b) — Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

c) — Il Direttore Generale

d) — Il Revisore unico.

L’ASSEMBLEA

Art. 8 Composizione

I. L'Assemblea € composta dai rappresentanti degli Enti partecipanti, nella persona del
Sindaco - Presidente o di un suo delegato, ciascuno rappresenta la quota di partecipazio-

ne fissata nella Convenzione tra ’Azienda e I'Ente socio in proporzione ai trasferimenti
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concordati. Il Presidente viene eletto nella prima seduta.

2. La delega da parte del Sindaco/Presidente deve essere rilasciata per iscritto ed ha effi-
cacia fino ad espressa revoca.

3. In caso di cessazione del Sindaco/Presidente dalla carica, per qualsiasi causa, la rap-
presentanza in seno all' Assemblea spetta al soggetto che, in base alla legge e allo Sta-
tuto dell’Ente, ha attribuita la funzione vicaria.

4. L'Assemblea € valida in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei
rappresentanti degli Enti Consorziati, comunque portatori di almeno il 51 % del totale del-
le quote di partecipazione. L’assemblea & valida in seconda convocazione, qualunque sia
il numero dei presenti e qualunque sia la quota rappresentata.

Le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza delle quote presenti.

5. Il Presidente & tenuto a riunire I'"Assemblea in un termine non superiore a venti giorni
su richiesta motivata dell'Amministratore o quando lo richiedano rappresentanti portatori,
nel complesso, di almeno 1/3 del totale delle quote di partecipazione.

6. L'Assemblea si riunisce almeno due volte I'anno in due sessioni ordinarie, rispettiva-
mente

per approvare il piano programma, i bilanci preventivi economici (annuale e pluriennale)
ed il bilancio d'esercizio e il conto consuntivo.

7. L'Assemblea organizza il proprio funzionamento e i propri lavori adottando apposito re-
golamento.

8. L'Assemblea & organo permanente, non soggetto a rinnovi per scadenze temporali, ma
sottoposto a variazioni nella compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella

titolarita delle cariche.

Art. 9 Competenze dell’Assemblea

1. L'Assemblea é I'organo d'indirizzo e di controllo politico amministrativo

2. L'Assemblea oltre ad approvare gli atti fondamentali ha competenza rispetto ai seguen-
ti atti:

a. ammissione di nuovi enti all'Azienda;

b. adozione dei provvedimenti conseguenti al recesso di eventuali enti consorziati;

c. elezione dell’ Amministratore Unico;

d. surroga del’Amministratore Unico;

e. nomina del Revisore dei Conti

f. determinazione delle indennita di carica e di presenza dell’ Amministratore e del tratta-

mento economico del Revisore dei Conti



g. deliberazioni sulle proposte di modifiche dello Statuto, da sottoporre all’approvazione
dei rispettivi consigli, dei regolamenti e delle Convenzioni di competenza dell Assemblea;
h. determinazione degli indirizzi strategici dell'’Azienda, cui I’ Amministratore dovra atte-
nersi nella gestione;

i. approvazione degli atti fondamentali di cui al comma 8 art. 114 del D.Lgs. 267/2000, e
in particolare il Piano programma, i contratti di servizio, il Bilancio di Economico di previ-
sione annuale e pluriennale, il Bilancio d'esercizio e il Conto Consuntivo;

j- adozione di eventuali provvedimenti di revoca del’amministratore nei casi previsti dalla
Legge e dal presente Statuto;

k. scioglimento dell' Azienda;

I. modifiche delle quote di partecipazione conseguenti all’adesione di nuovi enti o al re-
cesso di quelli consorziati;

m. contrazione dei mutui, se non previsti nel bilancio di previsione;

n. approvazione e modifica dei criteri, delle linee guida e degli orientamenti inerenti a re-
golamenti di qualsiasi oggetto e natura, fatta eccezione per quelli di competenza esclusi-
va dellAmministratore stesso ;

0. acquisti, alienazioni e permuta a qualsiasi titolo di beni immobiliari.

L’AMMINISTRATORE UNICO o IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 10

Composizione

1. Pud essere previsto sia ’Amministratore Unico che il Consiglio di Amministrazione, che

€ composto da 3 membri compreso il Presidente.

2. | membri del Consiglio di Amministrazione, compreso il Presidente, ovvero ’Ammini-
stratore Unico sono nominati in sede di prima costituzione dal Sindaco del Comune di
Cetara, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio dell’Ente partecipante. In sede di
prima applicazione, il Sindaco vi provvede tempestivamente per garantire la necessa-
ria operativitd dellAzienda e dellEnte stesso, sulla base degli indirizzi formulati dal
Consiglio Comunale.

Successivamente saranno nominati dal’assemblea consortile in proporzione ai trasferi-

menti, escluso il fondo di dotazione, effettuati nel’lanno precedente.



3. I membri del Consiglio di Amministrazione ovvero I’Amministratore Unico devono esse-
re scelti tra coloro che hanno i requisiti per la nomina a consigliere Comunale ai sensi del-
la vigente normativa ma non debbono ricoprire le cariche di consigliere comunale, asses-
sore o revisore dei conti. Non possono inoltre essere nominati coloro che sono in lite con
'Azienda o con I'Ente partecipante, nonché i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli
amministratori o i dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento, di imprese,

Enti o Istituzioni esercenti attivita concorrenti con quelle esercitate dall’Azienda.

4. | membri del Consiglio di Amministrazione ovvero ’Amministratore Unico possono es-
sere in ogni tempo motivatamente revocato ai sensi di legge. |l venir meno del rapporto

fiduciario costituisce motivazione adeguata.

5. Nei casi di grave irregolarita nella gestione, di esplicito contrasto con gli indiriz-
zZi deliberati dagli organi comunali, di documentata inefficienza, di pregiudizio degli inte-
ressi dellAmministrazione del’Ente o dellAzienda medesima ovvero di ingiustificato
mancato raggiungimento degli obiettivi individuati nei piani-programma, I'assemblea con-
sortile pud sciogliere anticipatamente il Consiglio di Amministrazione ovvero revocare
I'’Amministratore Unico dandone motivata comunicazione al Consiglio del’Ente parteci-

pante.

Art. 11

Durata, cessazione e sostituzioni

1. Il Consiglio di Amministrazione ovvero I'Amministratore Unico dura in carica di norma
tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili per un massimo di due mandati.

2. Il Consiglio di Amministrazione ovvero I'Amministratore Unico uscente permangono in
carica con pienezza dei propri poteri sino allinsediamento del nuovo, cosa che deve av-

venire entro dieci giorni dalla sua nomina, mediante seduta appositamente convocata .

Art. 12
Competenze

1. Il Consiglio di Amministrazione ovvero ’Amministratore Unico adottano e sottopongono

agli Enti partecipanti, che |li approva mediante i propri organi competenti, i seguenti atti

9



fondamentali:

il piano-programma;

a
b. la convenzione di servizi che disciplina i rapporti tra 'Ente e '’Azienda;

o

i bilanci economici di previsione, pluriennale ed annuale;

Q

il bilancio di esercizio ed il conto consuntivo economico.

2. Sono inoltre di sua competenza esclusiva :

a) la determinazione dell’'indirizzo gestionale ed amministrativo ed il controllo sulle linee
della gestione operativa;

b) l'approvazione dell'articolazione organizzativa dellAzienda e dei regolamenti ad
efficacia interna;

c) il recepimento, nei casi e nelle materie ammesse, degli accordi aziendali interni;

d) la determinazione della dotazione complessiva del personale e l'autorizzazione a
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato;

e) le modalita di applicazione delle tariffe per la fruizione dei servizi gestiti ordinariamente
ed in via continuativa;

f) l'assunzione di linee di credito;

g) la determinazione e la specificazione delle tariffe e dei prezzi per I'erogazione di servizi
particolari, temporanei e comunque non compresi fra quelle disciplinate dal Consiglio o
dalla Giunta dell’Ente convenzionato;

h) I'espressione di un parere consultivo sulle proposte di modifica del presente statuto e
'adozione degli altri atti in esso previsti;

i) 'approvazione di progetti, intese, convenzioni;
3. Nei limiti delle proprie attribuzioni, ' Amministratore pud affidare specifici incarichi o de-

leghe a professionalita esterne.

Art. 13

Funzionamento

1. Il Consiglio di Amministrazione ovvero I'"Amministratore Unico si riunisce negli Uffici

dell’Azienda od in altro luogo indicato nella convocazione.
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2. Il Consiglio & convocato dal Presidente. Puo riunirsi, per discutere e deliberare su spe-
cifici argomenti, anche su richiesta di almeno un Consigliere, o del Direttore. A tali richie-
ste di convocazione il Presidente deve dare obbligatoriamente seguito entro sette giorni

dalla presentazione dell'istanza.

3. Gli avvisi di convocazione, recanti il luogo il giorno e I'ora della seduta nonché I'indica-
zione degli argomenti posti all'ordine del giorno, sono recapitati al domicilio dei Consiglieri
salva diversa indicazione scritta tempestivamente comunicata al Direttore da parte dei
singoli interessati, anche a mezzo di personale dellAzienda, oppure per via telegrafi-
ca, informatica o a mezzo fax, almeno tre giorni liberi prima di quello stabilito per la sedu-

ta. Il Consiglio pud determinare modalita semplificate per I'inoltro delle convocazioni.

4. In caso di urgenza il Presidente pud decidere di abbreviare i termini a ventiquattro ore.

5. Oltre che ai Consiglieri, gli avvisi di convocazione, recanti 'ordine del giorno, sono tra-

smessi al Direttore ed all’Organo di revisione se invitato.

6. La trattazione di argomenti non inclusi all’'ordine del giorno € ammessa, anche senza
l'osservanza delle formalita di cui al precedente comma, solo se presenti e consenzienti

tutti i Consiglieri e il Direttore.

7. 1l Direttore interviene con parere consultivo, che viene verbalizzato, cosi come so-
no verbalizzate le motivazioni eventualmente discordanti dal suo parere adottate dal Con-

siglio di Amministrazione.

8. Il Presidente ed il Consiglio di Amministrazione possono invitare persone ad esso e-

stranee per fornire chiarimenti, pareri, comunicazioni e quanto altro ritenuto utile.

9. Ciascun Consigliere di Amministrazione ha diritto di accesso a tutti gli atti e le informa-

zioni utili all’esercizio dei proprio mandato.

10. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche salvo diversamente

stabilito dal Presidente.

11. Tutti i cittadini possono prendere visione dei provvedimenti adottati dal Consiglio di

Amministrazione secondo le modalita stabilite dalla legge e da apposito regolamen-
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to emanato dalla stessa Azienda.

Art. 14

Sedute e votazioni

1. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza della maggio-

ranza assoluta dei votanti.

2. Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza assoluta dei componenti.

3. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

4. | Consiglieri non possono prendere parte, in nessuna fase, a deliberazioni nella quali
abbiano un interesse personale ovvero I'abbiano il coniuge o i loro parenti e affini sino al

IV grado civile.

Art. 15

Processi verbali

1. | verbali sono di norma redatti dall Amministratore ovvero da un dipendente suo incari-
cato con funzioni di Segretario.

2. | verbali, sottoscritti dal’Amministratore e da colui che ha esercitato le funzioni di se-
gretario, sono raccolti in apposito registro. Dei verbali delle deliberazioni, non soggetti a
pubblicazione, non pud essere rilasciata copia senza espressa autorizzazione del’ Ammi-

nistratore Unico ovvero del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 16

Responsabilita

1. | membri del Consiglio di Amministrazione ovvero I’Amministratore Unico devono a-
dempiere ai doveri ad essi imposti dalla legge e dal presente statuto con la diligenza del
mandatario e, salva la responsabilita penale, & solidalmente responsabili nei confronti
del’Azienda e dellAmministrazione Comunale dei danni che queste ultime, in ragione
della inosservanza di tale diligenza, abbiano subito con riguardo alla conservazione

dell’integrita del patrimonio Aziendale o debbano risarcire a terzi.
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2 Ove '’Amministratore non ottemperi a taluna delle proprie competenze, il Presidente
dellassemblea, con comunicazione scritta, invita '’Amministratore a voler provvedere

entro dieci giorni.

Art. 17

Indennita

1. La titolarita dell'incarico di membri del Consiglio di Amministrazione ovvero dell’Ammi-
nistratore Unico & onorifica; essa pud dar luogo esclusivamente al rimborso delle spese

sostenute ove previsto dalla normativa vigente (art.6 comma 2 del D.L. n.70 del 2010).

2. | rimborsi sono a carico del bilancio aziendale.

Art. 18

Funzioni

1. Il Presdente del Consiglio di Amministrazione ovvero ’Amministratore Unico ha la rap-
presentanza legale del’Azienda e la firma sociale, cura i rapporti con gli Enti partecipanti,

gli Enti locali e con le Autorita statali, regionali e provinciali, ed inoltre:

A) convoca, coordina e presiede il Consiglio di Amministrazione;

B) firma gli atti e la corrispondenza ;

C) vigila sulla esecuzione delle deliberazioni prese e cura I'esecuzione degli incarichi a
lui affidati;

D) svolge funzioni di iniziativa e stimolo al miglioramento della conduzione aziendale
dell'apparato;

E) attua le iniziative di informazione e di partecipazione dell’utenza e piu in generale della
cittadinanza secondo quanto previsto dal presente Statuto o da quello Comunale;

F) esercita tutte le altre funzioni prescritte dalla legge, dai regolamenti e dal presente Sta-
tuto.

G) vigila sull’'operato del Direttore e riferisce al Consiglio sul’landamento dell’Azienda;

H) conferisce incarichi ad esterni.

IL DIRETTORE GENERALE
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Art. 19

Nomina, Durata, Cessazione

1.2 Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministrazione ovvero dell'Amministratore U-

nico. in sede di costituzione, lo stesso verra nominato dal Sindaco di Cetara.

2. Il Direttore deve godere dei diritti civili e politici, deve essere in possesso di un diplo-
ma di laurea ed avere provata esperienza di amministrazione o gestione nel settore della
pubblica amministrazione e nella gestione di servizi pubblici.

Ai fini del contenimento della spesa comunale, lo stesso preferibilmente va scelto tra i di-
pendenti di categoria D degl

i Enti partecipanti, ivi compresi i dipendenti in rapporto di servizio instaurato a tempo de-
terminato ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.lvo n. 267 del 18 agosto del 2000.

3. Il Direttore dura in carica per la durata di tre anni e pud esser rinnovato.

4. La revoca dell'incarico di Direttore pud aver luogo per giusta causa riguardante I'’Azien-
da o, comunque, per carenze di funzionalita ed efficienza e deve essere adottata con
conforme deliberato della maggioranza del Consiglio di Amministrazione ovvero dall'’Am-

ministratore Unico, sentito '’Assemblea Consortile.

5. Nei casi di temporanea vacanza, assenza o impedimento prolungati del Direttore, il
Consiglio di Amministrazione ovvero I'Amministratore Unico pud affidare temporanea-
mente, nelle more della nuova nomina, le funzioni dello stesso ad altra persona con ca-

ratteristiche di esperienza e professionali equipollenti.

6. Al Direttore, se dipendente, spetta in ragione dell’incarico un compenso determinato
dal C.d.A. nel rispetto delle norme in materia di conferimento degli incarichi ai pubblici di-
pendenti Nell’'ottica del contenimento della spesa pubblica, in questo caso, il compenso,
comunque determinato, non potra essere superiore all’importo massimo dell’indennita di
posizione organizzativa e di risultato dei dipendenti Comunali. In caso di nomina di ester-
no il trattamento economico, normativo e previdenziale sara regolato dal contratto colletti-

vo nazionale di lavoro che verra adottato dall’Azienda.
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Art. 20
Competenze

1. Al Direttore compete la responsabilita gestionale dell'Azienda.

2. Il suo Ufficio & incompatibile con qualsiasi commercio , industria o attivita professionale

svolta, se non autorizzati dall'Azienda.

3. Il Direttore ha, nelllambito delle proprie funzioni e nel rispetto delle competenze attribui-
te per legge o dal presente Statuto agli altri organi dell’Azienda, la piena autonomia deci-

sionale.

4. In particolare il Direttore:

A) sovrintende all’attivita tecnico-amministrativa, commerciale e finanziaria dell’Azienda in
autonomia decisionale per il raggiungimento degli obiettivi generali dell’Azienda;

B) dirige il personale dellAzienda ed esercita il potere disciplinare nei modi e con i limiti
previsti dalle leggi e dai contratti collettivi vigenti;

C) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema dei piani e dei programmi d’inter-
vento, del bilancio pluriennale, del bilancio preventivo annuale e del conto consuntivo;

D) prende parte con funzione consultiva obbligatoria alle riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione e ne esegue le deliberazioni;

E) svolge le attivita gestionali ed organizzative relative alle forniture di beni e servizi in fa-
vore dell’Azienda e provvede agli appalti e alle forniture necessarie al suo funzionamento
ordinario , nomina le commissioni di gara per quanto di sua competenza e stipula i con-
tratti;

F) firma gli ordinativi di pagamento e le reversali d'incasso;

G) firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del Presidente;

H) attua, tramite ordini di servizio ed autonomamente, i provvedimenti ritenuti necessari
alla struttura organizzativa ed alle funzioni del personale per i miglioramenti delle stesse
ed il raggiungimento degli obiettivi dell’Azienda;

I) provvede a tutti gli altri compiti determinati dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti;

5. Entro i limiti e nei modi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione con apposito regola-
mento, il Direttore provvede direttamente, sotto la propria responsabilita, agli acquisti, al-

le spese ed opere necessarie per il normale ed ordinario funzionamento della Azienda,
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sottoponendo poi allo stesso Consiglio il relativo rendiconto.

IL REVISORE DEI CONTI

Art. 21

Nomina e composizione

1. Il controllo sulla regolarita contabile e la vigilanza sulla gestione economico finanziaria
e affidata alternativamente ad un Revisore Unico dei conti ovvero un collegio di tre Revi-
sori dei conti, nominati dal Sindaco sulla base degli indirizzi fissati per le nomine ai sensi
del TUEL, dal Consiglio Comunale e che pud essere anche il Revisore dei Conti del Co-

mune partecipante.

2. Il Revisore dei conti deve essere scelti tra gli abilitati a svolgere questo compito, iscritti

all’Albo dei Revisori Contabili.

3. 1l Revisore resta in carica tre anni e comunque fino alla nomina del subentrante, non

puod essere revocato se non per giusta causa ed e rieleggibile.

4. Non pud essere nominato Revisore dei conti, e se nominato decade, colui che si trova
nelle condizioni di ineleggibilita e di incompatibilita previste per i sindaci revisori della so-
cieta per azioni, nonché i componenti del Consiglio comunale e I’ Amministratore unico, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dell’ amministratore dell’Azienda, coloro
che sono proprietari, comproprietari e soci illimitatamente responsabili, dipendenti di im-
prese esercenti lo stesso servizio cui & destinata I'Azienda o industrie connesse al servi-
zio medesimo o che hanno stabili rapporti commerciali con I'’Azienda o liti pendenti con la
stessa. Vale, inoltre, per i Revisori dei conti dell’Azienda l'ipotesi di incompatibilita ed ine-
leggibilita ed i limiti stabiliti dagli artt. 236 e 238 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Al Revisore € corrisposta una indennita il cui ammontare ¢ fissato dal Sindaco del Co-
mune di Cetara all’atto della costituzione e successivamente stabilito dal’assemblea, se

esistente.

6. Le modalita di revoca e decadenza sono disciplinate dal D.Lgs 18.08.2000 n. 267.
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7. 1l revisore redige un verbale delle riunioni, ispezioni, verifiche, determinazioni e decisio-

ni adottate.

Art. 22
Compiti

1. Il Revisore dei conti deve accertare la regolare tenuta dei libri e delle scritture contabi-
li, l'osservanza delle norme tributarie ed attestare nella relazione al conto consuntivo la

corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione.

2. Egli vigila sulla gestione economico-finanziaria ed a questo fine:

A) esamina i progetti dei bilanci preventivi annuali e pluriennali, nonché le loro variazioni,
esprimendo eventuali motivate osservazioni entro quindici giorni dal ricevimento dei docu-
menti;

B) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documentazione relativa alla situazione
economica e finanziaria del’Azienda e la relazione sulla verifica periodica dello stato di
attuazione del Piano Programma, formulando eventuali motivate osservazioni e proposte
al Consiglio di Amministrazione;

C) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione economi-
co-finanziaria sottoposte loro dal’Amministratore e, in specie, sui progetti di investimento,

sull'impiego fruttifero delle disponibilita di cassa, sull’acquisto di azioni o quote societarie.

3. Il revisore pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, agli accerta-

menti di competenza.

4. Al Revisore viene assicurato I'accesso agli atti e ai documenti dell’Azienda che siano di

interesse per I'espletamento delle loro funzioni.

5. Qualora nell’espletamento delle funzioni il Revisore riscontri gravi irregolarita nelle atti-
vita dell’Azienda ha il dovere di riferire immediatamente al’ Amministratore, consegnando

allo stesso una dettagliata relazione.

6. Il Revisore puo, se invitato, partecipare alle sedute dell’ Amministratore senza diritto di
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voto, relativamente alla discussione e deliberazione del Bilancio d’esercizio, comprenden-
te il conto consuntivo, nonché a tutte le altre sedute a cui venga invitato dall’Amministra-

tore stesso.

7. 1l Revisore deve presentare allAssemblea o Socio Unico ogni trimestre una relazione
sullandamento della gestione contenente rilievi e valutazioni sulla efficienza, efficacia ed

economicita dei diversi servizi aziendali.

Art. 23

Funzionamento e responsabilita dell’Organo di Revisione

1. Il Revisore dei conti deve riscontrare, almeno ogni trimestre, la consistenza di cassa e
I'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta aziendale o ricevuti dall’Azienda in pegno, cau-

zione o custodia, riferendone le risultanze all’ Amministratore.

2. Le relazioni del’Organo di Revisione sono inviate all Amministratore unico.

3. Il Revisore deve adempiere ai doveri con la diligenza del mandatario, & responsabile
della verita delle proprie attestazioni e deve conservare il segreto sui fatti e sui documenti
di cui ha conoscenza per ragioni del proprio ufficio.

ORGANIZZAZIONE DELL’AZIENDA

Art. 24

Funzione organizzativa

1. La struttura organizzativa dellAzienda e le sue variazioni sono determinate dall’Ammi-
nistratore. Tale struttura definisce le funzioni delle unita organizzative e le mansioni dei

loro responsabili.

2. A tale scopo 'Amministratore adotta gli opportuni regolamenti interni, in particolare per

definire:

a. l'organizzazione dell’Azienda ed il sistema delle responsabilita;
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b. le modalita di reclutamento del personale;
c. il sistema di contabilita economico-patrimoniale;

d. ogni altro aspetto che richieda un indirizzo generale di comportamento.

3. Fino alladozione dei predetti regolamenti, si applicano per quanto compatibili gli

analoghi regolamenti del Comune di Cetara.

Art. 25

Personale

1. Ai dipendenti dell’Azienda si applica il trattamento economico e giuridico previsto dal

Contratto Collettivo di Lavoro Nazionale di settore, oltre che dal Codice Civile.

2. |l rapporto di lavoro, costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di la-
voro contenente gli elementi essenziali definiti nel CCNL in vigore nel tempo, pud essere

a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale.

3. L’Azienda pu0 esercitare le proprie funzioni anche con personale comandato dagli Enti
partecipanti o da altri enti pubblici e privati con rapporti regolati mediante appositi

protocolli.

4. | criteri generali relativi ai requisiti per 'assunzione del personale e le modalita di sele-
zione sono determinati con regolamento interno approvato dall’ Amministratore, nel ri-
spetto della normativa vigente. Tenendo conto dell’esigenza di garantire la parita di tratta-
mento e la qualita del personale assunto, andranno previsti idonei percorsi di valutazione

comparativa dei candidati.

5. Gli atti di gestione del personale rientrano tra le competenze dell’Amministratore.

PATRIMONIO, CONTABILITA’ E GESTIONE

Art. 26

Patrimonio e capitale di dotazione

1. Il patrimonio dell’Azienda comprende i beni immobili e mobili e i fondi liquidi assegnati

in dotazione dagli Enti all’atto della costituzione dell’Azienda o successivamente, nonché i
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beni immobili o mobili acquisiti dal’Azienda con mezzi finanziari propri 0 con mutui assun-
ti direttamente ovvero ad essa conferiti tramite donazioni od altri atti di liberalita da parte

di soggetti terzi.

2. | beni conferiti sono valutati a norma di legge sulla base dei valori indicati nell'inventa-
rio del’Ente; quelli conferiti in proprieta sono iscritti nel libro dei cespiti del’Azienda e, a

suo nome, presso i pubblici registri mobiliari ed immobiliari.
3. L’Amministratore cura la tenuta dei registri di magazzino ed & consegnatario dei beni

comunali assegnati o conferiti in uso o concessione all’Azienda.

Art. 27

Finanziamento degli investimenti

1. Per il finanziamento degli investimenti previsti '’Azienda provvede:

a) con fondi accantonati;

b) con altre forme di autofinanziamento;

c) con contributi in conto capitale dell’Unione Europea, dello Stato, della Regione, di altri
enti pubblici e di ogni altro organismo internazionale;

d) con eventuali contributi, donazioni e lasciti in genere di privati ed utenti;

e) con I'incremento dei fondi di dotazione conferiti dagli enti partecipanti;

f) con I'apertura di linee di credito.

Art. 28

Copertura dei costi

1. Qualora gli Enti partecipanti, per ragioni di carattere sociale, dispongano che I'Azienda
effettui servizi o svolga attivita senza il completo recupero dei relativi costi, assumono a
proprio carico i relativi oneri e trasferiscono all’Azienda le risorse necessarie. Il contratto
di servizio regola a tal fine i reciproci rapporti economico-finanziari, le modalita di rendi-

contazione e di versamento dei contributi riconosciuti all’Azienda.

Art. 29
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Piano-programma e bilancio pluriennale

1. La programmazione pluriennale delle attivita dell’Azienda & determinata mediante il
pianoprogramma ed il bilancio pluriennale, di durata triennale, con aggiornamento annua-
le. Gli schemi del piano-programma e del bilancio pluriennale, predisposti e deliberati
dallAmministratore, sono approvati dallAssemblea e sono trasmessi per I'approvazione
del Consiglio dell’ente interessato entro il 15 novembre di ciascun anno per il triennio suc-

cessivo.

2. Il Piano-programma contiene le linee generali di sviluppo e funzionamento dell’Azien-

da, con particolare riguardo a:

- tipologia dei servizi erogati;

- standard di qualita,

- politiche tariffarie,

- modelli organizzativi e gestionali,
- politiche del personale,

- relazioni esterne,

- modelli di controllo.

Art. 30

Bilancio di previsione annuale

1. L’esercizio coincide con I'anno finanziario. Il bilancio annuale individua i budget di spe-

sa ed entrata.

2. Il bilancio di previsione annuale, redatto in conformita al regolamento adottato dall’
Amministratore, approvato dal’Assemblea o socio unico ed & trasmesso entro il 15 otto-
bre dellanno precedente a quello cui il bilancio si riferisce, unitamente al Pia-
no-programma ed al bilancio di previsione triennale al Consiglio degli Enti partecipanti

che lo approvano.

3. Il bilancio di previsione non pud chiudere in disavanzo, tenendo conto delle entrate e

dei trasferimenti.
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4. Qualora, in corso di esercizio, si verifichino situazioni impreviste ed imprevedibili tali da
non consentire il raggiungimento del pareggio di bilancio, 'Azienda propone le conse-
guenti variazioni, indicando, in apposito documento, le cause della sopravvenuta situazio-
ne ed i provvedimenti programmati od adottati in conseguenza. Nel medesimo documen-
to 'Azienda indica se la perdita potra essere fronteggiata con il fondo di riserva, o rinviata

a nuovo, o se ne viene richiesto il ripiano a carico dei bilanci degli Enti partecipanti.

5. In nessun caso I'attivita corrente dellAzienda pud essere finanziata mediante indebita-

mento.

6. Il regolamento individua la documentazione che deve essere allegata al bilancio di pre-

visione annuale.

Art. 31

Convenzione per I'espletamento delle attivita trasferite

1. Tra gli Enti partecipanti e '’Azienda viene stipulato uno o piu convenzioni di servizio fi-
nalizzati a dare attuazione operativa al Piano programma. La convenzione di servizio, lad-
dove si occupa dell’attivita ordinaria del’Azienda, ha durata triennale, prorogabile; viene
predisposto dal’Amministratore, che la trasmette alla Giunta degli Enti o dell’ Ente parte-
cipante. La convenzione € successivamente sottoscritto dal PresidenteSindaco, dopo es-

sere stato approvato dal Consiglio degli Enti partecipanti.

2. Nella convenzione di servizio sono dettagliatamente regolati i reciproci impegni, con

particolare riguardo a:

a) impegni programmatici dell’Azienda circa i servizi da erogare e la loro modalita di ero-
gazione;

b) natura, qualita e quantita dei servizi da gestire o erogare;

c) risorse finanziarie dirette e indirette destinate a finanziare le prestazioni erogate;

d) rapporti organizzativi tra '’Azienda e gli Enti partecipanti;

e) sistema di controllo e monitoraggio.

3. Le modifiche alla convenzione di servizio che si rendessero necessarie nel corso
dell’anno, ma che siano limitate al punto c) del precedente comma, possono essere intro-

dotte mediante corrispondenza tra 'Amministratore e i competenti organi dellEnte, fatte
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salve le competenze relative alle eventuali variazioni dei bilanci annuale e pluriennale.

Art. 32

Bilancio di esercizio

1. 1l bilancio di esercizio, da trasmettere agi Enti partecipanti entro il 30 aprile dell’anno
successivo all’esercizio stesso, si compone dello stato patrimoniale, del conto consunti-
vo economico e della nota integrativa nonché, se del caso, degli allegati necessari alla

migliore comprensione dei dati, e viene redatto, in conformita alla normativa in vigore.

2. Le eventuali perdite di esercizio saranno ripianate mediante ricorso al fondo di riserva;
qualora esso risultasse inadeguato, I'assemblea adottera i provvedimenti necessari,
comprese le eventuali azioni di responsabilita. L’Azienda & tenuta a dare tempestiva co-
municazione delle necessita di ripiano e delle motivazioni che I’hanno determinata. Le
modalita di versamento del contributo sono stabilite dall’assemblea, sentito 'amministra-

tore dell’ Azienda.

3. L’eventuale utile di esercizio dovra essere destinato nell’ordine:

a) alla costituzione od all'incremento del fondo di riserva legale;

b) alla costituzione od all'incremento del fondo rinnovo impianti, se costituito;

c) al fondo per lo sviluppo degli investimenti Aziendali secondo I'entita prevista dal piano-
programma di misura straordinaria;

d) 'eventuale eccedenza dovra essere versata al fondo di riserva straordinaria.

NORME FINALI

Art. 33

Liguidazione dell’Azienda

1. La delibera di revoca di taluno o di tutti i servizi gestiti tramite I'’Azienda, adeguatamen-

te motivata, € adottata dal Consiglio del’Ente interessato.

2. La delibera € inviata dall’Ente interessato al’ Amministratore con invito alla presentazio-

ne del rendiconto della gestione fino alla data di consegna dei servizi in questione.
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3. Nella fase di transizione ad altra forma di gestione di un servizio non si possono intra-
prendere operazioni, contrarre obbligazioni ed alienare beni stabili salvo che cid non rien-
tri nellordinaria Amministrazione o che risulti indispensabile per la salvaguardia economi-

co-patrimoniale degli interesse dell’Azienda.

Art. 34

Accesso ai documenti e alle informazioni

1. Al fine di assicurare la trasparenza, l'imparzialita ed il buon andamento della gestione &
garantito, tramite apposito regolamento, il diritto di accesso ai documenti amministrativi
dell'Azienda ed alle informazioni di cui essa € in possesso, in relazione ai servizi gestiti,
secondo le disposizioni della L. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni e relative

norme di attuazione.

2. Saranno in ogni caso garantite la riservatezza di terzi, persone, gruppi e imprese € la

salvaguardia degli interessi imprenditoriali e commerciali.

Art. 35

Servizio di tesoreria

1. Il servizio di tesoreria potra essere affidato, anche a seguito di trattativa privata, ad un

istituto di credito o ad un consorzio di istituti di credito mediante apposita convenzione.

Art. 36
Contratti

1. L'attivita contrattuale dell'Azienda deve ispirarsi ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) perseguimento dei fini pubblici nell'esercizio dei servizi affidati all'Azienda;
b) realizzazione della massima economicita della gestione, in relazione al miglior funzio-
namento dei servizi gestiti;

c) garanzia di effettiva obiettivita e trasparenza nel sistema della scelta negoziale e nella
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successiva determinazione del contraente con I'Azienda;

d) introduzione del principio di competenza per le attivita di progettazione e di consulen-
za, nell'ambito di un apposito albo dei professionisti da istituire presso I'Azienda;

e) determinazione del numero dei componenti delle commissioni di gara in genere, con

I'attribuzione del potere di presidenza delle Commissioni al’ Amministratore unico.

Art. 37

Decorrenza e rinvii

1. Il presente statuto entra in vigore alla data di esecutivita della deliberazione consiliare

di approvazione dello stesso.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa rinvio ai regolamenti
in vigore ed alla normativa generale vigente in materia, avendo riguardo alla natura di en-
te strumentale degli Enti partecipanti che riveste I'Azienda speciale, alla necessita di rac-
cordo con i sistemi di contabilita a cui sono tenuti gli enti locali ed alla natura di ente equi-
parato all’ente pubblico economico che assume I’Azienda medesima.

F.to: Valente Giuseppe, dr. Raimondo Malinconico notaio segue sigillo.
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